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Kjeere Presidenter!
Velkommen til et nytt rotaryar.

Denne handboken er et oppslagsverk for deg og medlemmene av
distriktsorganisasjonen.

Rotaryaret 2006-07 medfarer betydelige organisasjonsmessige endringer
og dermed store utfordringer for oss alle. Endringene tar sikte pa a
forenkle driften av rotaryklubbene, og gjegre Rotary tydeligere for
medlemmene og menneskene i samfunnet omkring oss, lokalt og
internasjonalt.

Handboken legges ut pa distriktets hjemmesider, hvorfra de enkelte
avsnitt kan lastes ned som separate dokumenter. Boken inneholder de
verktgy du og dine medarbeidere trenger for a drifte klubben pa en
profesjonell mate. Dersom det er noen opplysninger du savner eller du
trenger hjelp, vennligst ta kontakt med Distriktssekretzren eller den
tjenesteyter i distriktet som saken gjelder, eller kontakt meg direkte.

Denne handboken vil vare under kontinuerlig utvikling. Etter hvert som
nye avsnitt eller endringer kommer til vil vi sende en e-postmelding til
deg slik at du og ditt styre skal bli oppmerksomme pa det som er nytt. Vi
trenger din hjelp til & bli bedre i var kommunikasjon med klubbene. Har
du forslag til forbedringer harer vi gjerne fra deg.

Godt Nytt Rotary Ar!

Vennlig hilsen

Morten Bjerkan

Forord
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ROTARYS VERDIGRUNNLAG
ROTARYS MOTTO:

Service Above Self - A gagne andre
ROTARYS FORMAL:

Rotarys formal er & fremme og styrke viljen til & gagne andre som grunnlag for all virksomhet, og
spesielt viljen til:
1. A utvikle vennskap som grunnlag for & gagne andre
2. A stille haye etiske krav i vart yrkesliv, vise respekt for alt nyttig arbeid og bruke hver
enkelt rotarianers yrke som mulighet til & gagne samfunnet
3. A gagne andre i privatliv, yrke og samfunnsliv
4. A arbeide for internasjonal forstéelse, samhold og fred gjennom et verdensomspennende
fellesskap av personer fra forskjellige yrker forenet i idealet om a gagne andre

THE FOUR-WAY TEST - 4-SP@GRSMALSPR@VEN:

Om saker vi tenker, sier og gjer:
1. Er det sant?
2. Er det rettferdig overfor alle det angar?
3. Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?
4. Vil det vaere til beste for alle det angar?

YRKESKODEKS FOR ROTARIANERE:

Som rotarianer og yrkesutgver forventes det av meg at:
1. Jeg ser mitt yrke som mulighet til & gagne andre
2. Jeg er trofast mot de etiske retningslinjer for mitt yrke, mitt lands lover og de moralske
normer i samfunnet
3. Jeg gjer alt for & holde mitt yrke i a&ere og fremme mitt yrkes hgyeste etiske standard
4. Jeg er rettferdig mot min arbeidsgiver, mine arbeidskolleger, forretningspartnere,
konkurrenter, kunder, allmennheten og alle jeg har yrkesmessige forbindelser med
Jeg erkjenner at alt nyttig arbeid har sin verdi
6. Jeg bruker mine yrkeskunnskaper og min erfaring til & skape muligheter for unge
mennesker, a lindre andres ngd og forbedre livskvaliteten for mine medmennesker
7. Jeg gir allmennheten korrekte og sannferdige opplysninger om mitt arbeid og min
yrkesvirksomhet
8. Jeg verken ber om eller gir fordeler til en rotarianer som jeg ikke ville gitt til andre i
yrkesmessig sammenheng

o

Denne oversettelsen ble utarbeidet av en komite nedstatt av NORFO i rotaryaret 2004-05 og
godkjent pa NORFOs Varmgte 16. mars 2006.

Rotarys verdigrunnlag 1
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ROTARYS FORMAL
OG DE FIRE TJENESTENE

1. | KLUBBEN - KLUBBTJENESTEN:

e A utvikle vennskap som grunnlag for & hjelpe andre

2. PA ARBEIDSPLASSEN - YRKESTJENESTEN:

o A stille hgye etiske krav i vart yrkesliv, vise respekt for alt
nyttig arbeid og bruke hver enkelt rotarianers yrke som
mulighet til & gagne samfunnet

3. | LOKALSAMFUNNET - SAMFUNNSTJENESTEN:

e A gagne andre i vare privatliv, yrkes- og samfunnsliv

4. | VERDEN - INTERNASJONAL TJENESTE:

o A arbeide for internasjonal forstaelse, samhold og fred
gjennom et verdensomspennende fellesskap av mennesker fra
forskjellige yrker forenet i hensikten om a hjelpe andre

Rotarys formal og tjenester 2
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Visjoner

Rotary Distrikt 2260 har som visjon a representere et tverrsnitt av yrker i befolkningen blant
resurspersoner som i kraft av sin personlighet og veeremate bidrar til & fremme hgy yrkesetikk og
positive idealer.

Organisasjonen gnsker & gagne andre ved a bidra aktivt til nermiljgets utvikling, stgtte
ungdom under utdannelse, yte kunnskap og skonomisk bistand til viktige lokale, nasjonale og
internasjonale prosjekter og tiltak innenfor programrammene til Rotary International og Rotary
Foundation

Organisasjonen gnsker a veere et prioritert forum i lokalsamfunnet og representere et
nettverk for sine medlemmer lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Mal
1 Klubbenes samlede medlemstall gkes med 3 % netto
- det konkrete mal for medlemsvekst i 2006-07 er +1 medlem netto pr klubb hvor
medlemstallet er 30 eller mer, og +2 medlemmer netto pr klubb hvor medlemstallet er
lavere enn 30 ved arets begynnelse
- det skal legges vekt pa a rekruttere medlemmer i yngre aldersgrupper
2 Kvinnelige medlemmer i alle
- gke kvinneandelen i alle klubber
- langsiktig mal; minimum 20% kvinneandel i dsitriktet innen 2010
3 Familien trekkes med i rotarys arbeid ved a
- implementere klubbprosjekter hvor ledsagere og andre involveres
- lage klubbarrangementer hvor barn og barnebarn inviteres
- samarbeide med vare assosierte organisasjoner Inner Wheel og Rotaract
4 Apne rotary for omverden ved at
- alle klubber gjennomfgrer minimum ett mgte eller ett arrangement som skal vare apent
for alle i lokalsamfunnet
5 Utvikle og forsterke samarbeidet mellom klubber ved at
- alle klubber som ved arets begynnelse ikke har etablert samarbeid med andre klub-
er, etablerer slikt samarbeid kommende rotaryar pa ett eller flere omrader
6 Videreutvikle klubbens indre miljg og medlemmer ved a
- bruke distriktets kurstilbud om Rotary og Rotarys programmer
- vektlegge nye medlemmers synspunkter
- havarierte mgteprogrammer som passer alle aldersgrupper
7 Stgtte Rotary Foundation og gjennomfgre Samfunnsprosjekter ved a
- bidra med kr. 300.-/ medlem i gjenomsnitt for alle klubber
- GaForan og Vise Vei ved a kvalifisere seg til Rl presidentens ”Hedersbevisning”

Visjonerog mal 3
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8 Delta i Distriktsprogrammene: Ungdomsutveksling, Mentoring for
Ungdomsbedrifter/Elevbedrifter, RYLA, Rotaract el. andre programmer ved a

- pke distriktets samlede deltakelse i rotarys faste ungdomsprogrammer
- arbeide for etablering av en ny rotaractklubb i @stfold
- styrke rotarys ungdomsarbeid ved & samarbeid med Sail Training International
9 Delta i Rotary Foundations obligatoriske GSE-program ved a
- ke klubbenes deltagelse som sponsorer av utgaende teamdeltagere og vaere vertskap
for innkommende teamdeltagere
10 Administrative rutiner i klubben
- alle klubber innfgrer ny klubblederplan i lgpet av rotaryaret senest 1. juli 2007
- nettbasert registrering av all medlemsinformasjon pa Rls og NORFOs databaser
innfgres med virkning f.o.m. 1. juli 2006
- punktlighet i all rapportering og betaling av kontingenter til RI og distriktet

Visjonerog mal
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Distriktsorganisasjonen 2006-2007 Rotary Distrikt 2260

Ledergruppen Distriktsguverngr DG Distriktsadministrasjon

DG Morten Bjerkan RIs representant i Sekretaer @ystein Myklestul

DGE Johan Hovdedalen Rotary Distrikt 2260 Kasserer Berit M. Naess

DGN Age Bjor Morten Bjerkan DICO Knut Berg

IPDG Herman Stabell Web-red. Eugen Landeide

Oppl.leder Ole-Ludvik Kleven DK 2006 Kjell Hauger
Conv.07 Lars R. Jakobsen
I I

Distriktskomiteer
Medlemsutvikling Oppleering og Rotary Foundation Samfunnsprosjekter | |Distriktsprogrammer

Kommunikasjon

Arne Besseberg

Ole-Ludvik Kleven

John Rgstad

Gunnar Eigeland

Johan Hovdedalen

Kompetanseservice til klubbene

Seminar/kurs
Klubb- og
medlemsutvikling

Rotaryskolen i D2260:
Introduksjon til Rotary
Inf. Samfunnskontakt
Klubb og medl,utv.
Mentoring
Rotary lederseminar
Rotary Foundation
RYLA - lederkurs
for ungdom
Nettportal

Givertjenesten til RF
Bidragsstatte til
klubbenes lokale og
internasjonale prosjekter
Swgknadsprosedyrer for
prosjekter, stipendier
og statte til
reise og opphold for
Rotary Volunteers
Seminar/kurs

Lokale og
Internasjonale
prosjekter
Prosjektuvikling
Hovedomrader:
Helse
Vann
Lese- og
skriveferdigheter
Prosjektdatabase

GSE
RYLA
Mentoring for elev-
og ungd.bedrifter
Rotaract
Ungdomsutveksling
Tall Ships Race
Alumni

Distriktsorganisasjonen
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Distriktsorganisasjonen

LEDERGRUPPEN:

DG Morten Bjerkan Larenskog RK Telefon: 22 60 90 80 / 402 33 624
Lille Frgens vei 8 E-post: morbjerk@start.no
0371 Oslo

DGE Johan Hovdedalen Mysen RK Telefon: 69 89 04 48 / 900 63 627
O Funderuds Vei 2 E-post: hovdeda@online.no
1850 Mysen

DGN Age Bjor Tune RK Telefon: 69 14 59 79 / 907 56 763
Bjorveien 120 E-post: aagehe-b@online.no
1712 Gralum

IPDG Herman Stabell, Skedsmokorset RK Telefon: 63 87 73 41 /907 62 360
Lurudveien 30, E-post: herman.stabell@start.no
2020 Skedsmokorset

Oppleringsleder: PDG Ole-Ludvik Kleven, As RK Telefon: 64 94 20 31 /908 44 128
Landaskollen 18, E-post: olkaas@online.no
1430 As

Tiltaksfondet; @konomi og regnskap:
IPDG Herman Stabell, Skedsmokorset RK Telefon: 63 87 73 41/ 907 62 360

E-post herman.stabell@start.no
Hedersbevisninger og seremonier:
PDG Ole-Ludvik Kleven, AsRK Telefon: 64 94 20 31/ 908 44 128
E-post: olkaas@online.no

DISTRIKTSKOMITEER:

Medlemsutvikling: Arne Besseberg Skedsmo Nord RK Telefon: 63 87 88 89 / 920 44 441
Risalleen 14 E-post: arne@besseberg.com
2007 Kjeller

Oppleering og kommunikasjon:

Rotaryskolen i Distrikt 2260.

Komittens hovedoppgave er & utvikle en serie kurs som klubbene selv kan benytte til
intern opplaering og kompetanseutvikling for sine medlemmer:

Koordinator og utviklingsleder:
PDG Ole-Ludvik Kleven As RK Telefon: 64 94 20 31 /908 44 128
E-post: olkaas@online.no
Introduksjon til Rotary:
Bjarn Olav Dufseth Oppegard RK Telefon: 66 80 96 25 / 908 54 946
E-post: bjdufs@online.no
Informasjon og samfunnskontakt:
Jan A. Vatn Gamlebyen Fredr. RK Telefon; 69 32 58 65/ 69 38 48 00
E-post: jan.vatn@nrk.no
Klubb- og medlemsutvikling:
Arne Besseberg Skedsmo Nord RK Telefon: 63 87 88 89 / 920 44 441
E-post: arne@besseberg.com
Mentoring for Ungdomsbedrifter og Elevbedrifter:
Hans Martin Larssen Langhus RK Telefon: 64 87 90 07 / 905 30 491
E-post: hans.martin.larssen@sparebank1.no
Rotary lederseminar:

Finn Kolstg Gardermoen RK Telefon: 63 94 3580/ 916 48 644
E-post: finn@rbt.as

Lillian Johansen Gardermoen RK Telefon: 63 97 09 18 / 404 13 796
E-post: lillian@oer.no

Distriktsorganisasjonen 6
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Rotary Foundation:
John Rgstad

RYLA - lederkurs for ungdom:
Helge Normann

Nettportal for kursene:
Kai Werner @streng

Rotary Foundation:

DRFC Chair  John Rgstad
Likollen 21,
1481 Hagan

Rotary World Peace Fellow 2003-05:

Gert Danielsen

Skedsmogata 15 C

0655 Oslo

Samfunnsprosjekter:

Nittedal RK

Gardermoen RK

Nordby RK

Nittedal RK

Sponsor: Nannestad RK

Leder / District Resource Group Coordinator:

PDG Gunnar Eigeland

@. Huseby 2
1482 Nittedal

Nittedal RK

Ressurs- og kontaktpersoner for prosjekter:

Internasjonale prosjekter:

Helse (Myggnett):
Tom Gulliksen

Vann:

Lokale prosjekter:
Arne Sather

Jan @yvind Johansen

Krakergy RK

Nannestad RK:

Trggstad RK

Lese- og skriveferdigheter, lokalt og internasjonalt:

Rolf Theil
Distriktsprogrammer:

Leder/koordinator:

Johan Hovdedalen

GSE: Bjarn Brekke
Seljevn. 5

1440 Drgbak
Helge Normann
Smedalsveien 9
2050 Jessheim

RYLA:

Distriktsorganisasjonen

Nittedal RK

Mysen RK

Drgbak RK

Gardermoen RK Telefon:

Telefon: 67 07 82 73 /917 42 209
E-post: john.rostad@hagan.no

Telefon: 62 88 88 70 /917 68 715
E-post: he-norma@online.no

Telefon: 64 94 62 89 / 470 18 310
E-post: kostreng@online.no

Telefon: 67 07 82 73/ 917 42 209
E-post: john.rostad@hagan.no

Telefon: / 456 73 819
E-post: gertico@yahoo.no
Nett:  www.gertdanielsen.org

Telefon: 67 07 20 06 / 901 74 310
E-post: geig@sensewave.com

Telefon: 69 34 08 74 /970 96 349
E-post: elsietom@online.no
Telefon: 63 99 33 65 /913 93 698
E-post: joeijo@online.no

Telefon: / 901 52 029
E-post: arne-rsa@online.no

Telefon: 67 07 85 07 / 951 25 154
E-post: rolf.theil@iln.uio.no

Telefon: 69 89 04 48 / 900 63 627
E-post: hovdeda@online.no

Telefon: 64 93 23 96 / 64 90 53 70
E-post: bbrekke2@online.no

62888870 /917 68 715
E-post: he-norma@online.no
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Mentoring for Ungdomsbedrifter og Elevbedrifter:

Rotaract:

Hans Martin Larssen
Hgyasveien 1
1405 Langhus

Langhus RK
E-post:

Midlertidig kontaktperson:

Svein Jansverk
Saltnesveien 334
1642 Saltnes

Ungdomsutvekslingen:

Elsa M. Nysveen

Hvamsmoen, 2165 Hvam

DISTRIKTSADMINISTRASJON:

Distriktsekreteer:

Distriktskasserer:

Regnskapsfarer:

IT DICO:

Web-redaktor :

Distriktskonferansen:

Leder:

Programansvar:

PR Convention 2007:

@ystein Myklestul
@staglattveien 8
1472 Fjellhamar
Berit Marie Nass
Asheimvn. 135
1476 Rasta

KO Regnskap AS
v/Odd Arne Arnesen
PB 154

2021 Skedsmokorset
Knut Berg
Audunsv. 2

1470 Lgrenskog
Eugen Landeide
Karisveien 24

2013 Skjetten

Kjell Hauger
Varstigen 5

1470 Lgrenskog
Jarle Gausen
Losbyvn. 7D

1475 Finstadjordet
Lars Jakobsen
Krokusveien 11
1470 Lgrenskog

ASSISTERENDE GUVERNYRER:

Region @stfold:

Omrade A

Omrade B

Omrade C

Omrade D

Anne Marit Boberg
Torpum

1789 Berg

Reidar Kjglberg
Sngrn 4

1657 Torp

Lars Braekke
Hgienhaldgt. 9T
1532 Moss

Johan Hovdedalen
O. Funderuds v. 2
1850 Mysen

Distriktsorganisasjonen

Rade RK

Arnes RK

Larenskog RK

Telefon:

64 87 90 07 / 905 30 491

hans.martin.larssen@sparebank1.no

Telefon:

901 33 538

E-post: jansverk@online.no

Telefon:
E-post:

Telefon:

63 90 96 24 / 909 51 339
elsanysv@online.no

679047 09 /416 06 834

E-post: oystein.myklestul@optonet.no

Larenskog RK

Skedsmo Nord RK

Larenskog RK

Lillestram RK

Larenskog RK

Larenskog RK

Larenskog RK

Fredriksten RK

Gamlebyen-Fredr. RK

Moss RK

Mysen RK

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:
Telefon:
E-post:
Telefon:
E-post:
Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-psot:

Telefon:
E-post:

67 90 55 62 /926 97 740
marinaes@online.no

63 87 06 50 /909 17 386
odd.arnesen@okonor.no

67 90 45 81 /415 30 222
dico2260@rotary.no

63 84 09 15/990 95 573
eugen.landeide@online.no

67 90 40 86 / 917 48 393
kjell.hauger@hauc.no

67 90 55 27 / 905 58 241
jarle.gausen@c2i.net

67972741/23119024
larsrjakobsen@yahoo.no

69 1951 02/917 10 278
aboberg@halden.net

69 34 56 57 / 480 43 024
r.s.kjolberg@online.no

69 25 43 63 / 950 45 750
lars@bedriftsforum.no

69 89 04 48 /900 63 627
hovdeda@online.no
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Region Akershus:
Omrade E Gunnar Norum
Sogstikollen 24B
1440 Drgbak

Bjarn Lunde
Hareveien 6

1413 Térndsen
Magne Yndestad
Eikekroken 38

2020 Skedsmokorset
Finn Kolstg
Gamleveien 27

2040 Klgfta

Omrade F

Omrade G

Omréade H

ASSOSIERTE MEDLEMMER:

International Inner Wheel, Distrikt 31
Distriktspresident 06/07  Kari Bruun

Drgbak RK

Kolbotn RK

Skedsmokorset RK

Gardermoen RK

Oslo Inner Wheel Klubb

Oddenveien 6A, 1363 Havik

Rotaract Distrikt 2310 og 2260

Distriktspresident 06/07  Gull C. Wildendahl
Mogens Thorsens gt. 13
0264 Oslo

ANDRE KONTAKTPERSONER

ROTARY INTERNATIONAL:
Nye klubber: Barry Matheson
P.B. 143

2051 Jessheim
Halvor Stormoen
Grevlingstien 22
2022 Gjerdrum
Olav Sandsmark
Ekestubben

1440 Drgbak

Interact (utredning):

Friendship Exchange:

Fellowships:
@. Ulvin
2092 Minnesund

Victoria Rotaract Klubb

Jessheim RK
E-post:

Klgfta RK

Drgbak RK

Hans Peder UlvinEidsvoll RK

World Community Service og District Resource Group Coordinator:

Gunnar Eigeland

@. Huseby 2

1482 Nittedal

Hans Martin Larssen
Hayasveien 1

1405 Langhus

Yrkestjenesten:

ROTARY FOUNDATION:

Herman Stabell
Lurudveien 30
2020 Skedsmokorset

Annual Giving:

Distriktsorganisasjonen

Nittedal RK

Langhus RK
E-post:

Skedsmokorset RK

Telefon:

E-post:

Telefon:

E-post:

Telefon:

E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:

E-post:

Telefon:

E-post:

Telefon:

64 931087 /481 71 608
gunorum@online.no

66 80 23 11 /951 63 847
lundebj@start.no

6387 7356 /974 86 750
oddlauy@online.no

6394 3580 /916 48 644
finn@rbt.as

67533537/ 412 23 829
ktbru@online.no

/ 920 63 838
gull@victoriarotaract.org

63971020/ 220627 70

barry.matheson@powertech.no

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:

Telefon:
E-post:
Telefon:
E-post:

Telefon:

63990271/ 6399 17 66
halvor@stormoen.org

649312 57
hersa@online.no

913702 24
hpulvin@online.no

6707 2006/ 901 74 310
geig@sensewave.com

64 879007/ 210257 32

hans.martin.larssen@sparebankl.no

Telefon:
E-post:

63 87 7341/ 907 62 360
herstab@start.no
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Permanent Fund: Barry Matheson

P.B. 143

2051 Jessheim

Scholarships: Marte Hoel
Gunhildrud Gérd

2030 Nannestad

Jessheim RK

Telefon: 6397 1020/ 916 99 200
E-post:  barry.matheson@powertech.no

Nannestad RK Telefon: 6399 70 86

E-post: mhoel2@online.no

Grants: Humanitere Prosjekter: Lokale — District Simplified Grants;
Indivduelle — VVolunteer Service Grants; Internasjnale — Matching Grants:

John Hatling
Valhallveien 33
1400 Ski
PolioPlus: Egil Hopland
C.J. Pettersens vei 34
1715 Yven
Alumni: Per Oscar Jacobsen
Lokkedalsveien 17A
1440 Drgbak
Olaug Sofie Andreassen
Iver Holters vei 10
1410 Kolbotn

Rotary Volunteers:

Nordby RK Telefon: 64 94 62 62/ 909 59 870

E-post:  john-hat@frisurf.no

Sarpsborg RK Telefon: 69 14 07 05

E-post:  egilhop@start.no

Drgbak RK Telefon: 64 90 7560/ 907 31 125

E-post:  per.jacobsen@mipro.no

Gjersjgen RK Telefon: 66 80 97 30

E-post: hjandrea@online.no

Distriktsrad

Leder:
DG Morten Bjerkan

Medlemmer:
IPDG Herman Stabell,
DGE Johan Hovdedalen
DGN Age Bjor
Opplearingsleder PDG Ole-Ludvik Kleven
Medlemsutvikling Arne Besseberg
Rotary Foundation DRFCC John Rgstad
Samfunnsprosjekter PDG Gunnar Eigeland
GSE Bjgrn Brekke
RYLA Helge Normann
Mentoring — Ungdomsbedrifter:

Hans Martin Larssen
Rotaract PDG Svein Jansverk
Ungdomsutvekslingen Elsa Nysveen
Distriktssekreter @ystein Myklestul
Distriktskasserer Berit Marie Neess
DICO-Webmaster Knut Berg
Web-redaktgr Eugen Landeide

Assosierte medlemmer:
Distriktspresident Kari Bruun
Distriktspresident Gull C. Wildendahl

Skedsmokorset RK
Mysen RK

Tune RK

As RK

Skedsmo Nord RK
Nittedal RK
Nittedal RK
Dragbak RK
Gardermoen RK

Langhus RK
Rade RK
Arnes RK
Larenskog RK
Larenskog RK
Larenskog RK
Lillestram RK

Inner Wheel Distrikt 31
Rotaract D2310 og D2260

(For postadresser, telefon og e-postadresser, se foregaende sider)

Distriktsorganisasjonen
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Assisterende Guverngrer — rolle og ansvar.

Rolle:

AG skal hjelpe guverngren med a utvikle aktive klubber til a:
a) Beholde og gke medlemstallet

b) Gjennomfare gode samfunnsprosjekter

c) Stette Rotary Foundation

d) Utvikle gode ledere

Ansvar:

Veaere coach/mentor for klubbenes presidenter, sekreterer og kasserere og andre ngkklepersoner i
klubbene m.h.t. administrative rutiner, planlegging av klubbaktiviteter og oppfalgning gjennom
rotaryaret. Formidle retningslinjene i RI’s og distriktets planer og mal for kommende rotaryar.
Oppmuntre presidentene til & forberede og gjennomfare et godt rotaryar sammen med klubbens
medlemmer.

Pa PETS 1, PETS 2 og pa Distriktssamlingen:

Samle innkommende presidenter i omradegrupper for gjennomgang av gruppeoppgaver og lede
gruppesamtaler. Sammen med innkommende presidenter a fastlegge en plan for workshops under
planleggingsfasen og i rotaryaret.

Under planleggingsfasen januar-mai 2006:

Lede workshops for innkommende presidenter. Gjennomgang og bruk av planleggingsverktayet
"Klubbens planer og mal 2006-07”. Oppmuntre til samtaler om de utfordringer som ligger foran,
fremme malforstaelse, og at malene skal veere utfordrende, malbare og oppnaelige med fastlagt
tidsramme.

I Rotaryaret 2006-2007:

Lede omrademater hvor presidentene legger frem status for sine aktiviteter. Bista guverngren med
forberedelse av klubbesgk. Lytte til problemer og spgrsmal som klubblederne legger frem, og i
samarbeid med guverngren finne Igsninger. Oppfordre klubbpresidentene til & levere sin arsrapport
til guverngren innen utgangen av mai 2007, og innen samme dato leverer guverngrassistenten sine
klubbrapporter.

Assisterende Guverngrer — rolle og ansvar 11
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Distriktets omradeinndeling

Distrikt 2260 er i sin organisering delt inn i 8 omrader:

Klubber i Region STFOLD:

Omrade A Omrade B
Fredriksten Borge
Halden Fredrikstad
Rakkestad Fredrikstad-Glemmen
Sarpsborg Gamlebyen/Fredrikstad
Skjeberg Hvaler
Tune Krakergy
Onsgy
Rolvsgy

Klubber i Region AKERSHUS:

Omréade E Omréade F

Bundefjorden Enebakk

Drgbak Gjersjeen
Follo Syd Kolbotn
Nesodden Langhus
Nordby Oppegard
Vestby Ski

As

Omrade C

Jelgy

Moss

Rygge

Rade

Valer i @stfold

Omrade G

Lillestram
Larenskog
Larenskog Vest
Nittedal
Sagdalen
Skedsmo Nord
Skedsmokorset
Strgmmen

Omrade D

Askim
Hobgl-Spydeberg
Mysen

Tregstad
@rje-Tackfors

Omréade H

Aurskog-Hgland
Eidsvoll
Eidsvoll Syd
Gardermoen
Jessheim

Klgfta
Nannestad
Sgrumsand
Arnes

Omradeinndelingen falger geografiske kriterier. For hvert omrade er det oppnevnt en
Assisterende Guverngr — AG. AG’s oppgave er a arrangere gruppearbeid for
innkommende presidenter nar de planlegger sitt ar og skal ellers fglge opp klubbene
gjennom rotaryaret. Klubbene kan ogsa benytte omradene som arbeidsfora for a
kommunisere og planlegge fellesmater, eller samarbeid om f.eks.
distriktsprogrammer og prosjekter i lokalsamfunnet og i andre land.

Distriktets omradeinndeling
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Klubbpresidenter

Klubb nr. Klubb

12852 Askim

12854  Aurskog-Hgland
28072 Borge

30874 Bundefjorden
12859 Drgbak

12860 Eidsvoll

12861 Eidsvoll Syd
12863 Enebakk

29986 Follo Syd

12864 Fredrikstad

26926 Fredrikstad
-Glemmen

Fredriksten

Gamlebyen
[Fredrikstad

Gardermoen
Gjersjgen
Halden
Hobgl-Spydeberg
Hvaler

Jelgy
Jessheim
Klgfta
Kolbotn
Krakergy
Langhus
Lillestram
Larenskog
Larenskog Vest
Moss

Mysen
Nannestad
Nesodden
Nittedal
Nordby

Onsgy
Oppegard
Rakkestad
Rolvsay
Rygge

Rade

Sagdalen
Sarpsborg
Skedsmo Nord

12865
12866

51117
29787
12870
12871
50114
12873
12874
12875
12876
12878
12879
12880
12881
21933
12884
12885
12886
12888
12889
23738
12891
12892
12897
22159
12899
12896
22948
12901
30125

Klubbpresidenter

Navn

E-postadresse

Ole Andreas Gundersen o-agunde@online.no

Kai Ljgner

Knut Knutsen
Jan-Even Abelsen
Ola Petter Tandstad
Olav Lomsdalen
Trygve Wenger

Ole Larmerud

Hans R. Gislergd
Elna Kristin Holbye
Ragnar Utne

Torfinn Moen
Kaére Hoye

Trygve J. Willersud
Leif Alnes

Bjarnar Nyborg
Terje Olsen

Thor Bjgnnes
Fragydis Lunde

Olav Werner Ruud
Odd Trones

Einar Mller-Nilssen
Harald Poppe

John Brodie Mc Lean
Bernt Aspang

Lars Jakobsen
Mohasina Syed

Hans Fredrik Behn
Dag Terje Langnes
Marte Hoel

Anne Kathrine Isberg
Gro Hansen

Reidar Gjgrven
Arild Bjgrn Hansen
Terje llje

Roger Olstad

Ole Hartvig Rostad
Hans Magnus Lie
Aage Andreas Borge
Bjarn Arne Tronier
Jon Petterson

Per Erling Lekken

ka-o-l@online.no
knuknuts@online.no
jan.even@online.no
tandstad@orwall.no
lomsdale@online.no
trygve@wenger.no
larmerud@online.no
hans.gislerod@umb.no
elna.holbye@advocatus.no
famutne@frisurf.no

torfin-m@frisurf.no
kare.hoye@chello.no

trygve@atn.no

leif@alnes.as
bjornar.nyborg@halden.net
terje.olsen2@telenor.com
thor.bjonnes@fmos.no
frlunde@broadpark.no
owr@jbv.no

o-tr@online.no
ei-mulle@online.no
ctodett@online.no
john-mclean@c2i.net
bernt.aspang@ahus.no
larsrjakobsen@yahoo.no
Mohasina.Syed@veths.no
hfb@revisjonscompagniet.no
dag.langnes@vegvesen.no
mhoel2@online.no
a.isberg@online.no
gr-ha@online.no
reidar@gjorven.com
arild.bjorn.hansen@nordea.no
terje@ilje.no
forlag@online.no
ole-hros@online.no
hans.lie@c2i.net
aage-bo@online.no
batronier@politiet.no
jon.petterson@nor.no
per.erling.lokken@storebrand.no

TIf

69884761
63862370
69345401
66960304
64930943
63964388
63968859
64924481
64941684
69344954
69312709

69196130
69390852

67061370
66991200
69184416
69920332
91609610
69277239
22457100
63980596
66800533
69315700
64870184
63819307
67972741
67902997
69274186
69890888
63997086
66912638
67077427
64946857
69346410
66808853
69223115
69330123
69269150
69281243
63878532
69154464
64830289
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12903
12904  Ski

12905 Skjeberg
12907 Strgmmen
12906 Sgrumsand
23613 Traegstad

12908 Tune
12910 Vestby
12909 Valer @stfold
12893
12849  Arnes
12850 As

Klubbpresidenter

Skedsmokorset

@rje-Tocksfors

Lise E. Wigernas
Leif Braaten
@ystein Brodal
Turid Tangen
Haakon Sandbraaten

Rolf Kjeld Rogde
Thomassen

Knut Erik Evju
Paul Lohmann
Arne Knai Johansen
Per O. Gasmann
Hanna Smith

Arne Skjelvag

lise@sangogprolog.no
leibraa@online.no
o-brod@online.no
er-tan@online.no
haakon.sandbraaten@nho.no
rolthoma@online.no

keevju@c2i.net
pl@duborgh.no
arne.johansen@kellox.no
pergasm@online.no
hanna@smiths.no
arne.skjelvag@umb.no

63881133
64873287
69168276
63818092
63824510
69826466

69121290
64950912
69288381
69811716
63901816
64943823
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Guverngrens klubbesgk

Klubb nr. Klubb

12852
12854
28072
30874
12859
12860
12861
12863
29986
12864
26926
12865
12866
51117
29787
12870
12871
50114
12873
12874
12875
12876
12878
12879
12880
12881
21933
12884
12885
12886
12888
12889
23738
12891
12892
12897
22159
12899
12896
22948
12901
30125
12903

Askim
Aurskog-Hgland
Borge
Bundefjorden
Drgbak

Eidsvoll
Eidsvoll Syd
Enebakk

Follo Syd
Fredrikstad

Fredrikstad-Glemmen *

Fredriksten
Gamleb.-Fr.stad
Gardermoen
Gjersjgen
Halden
Hobgl-Spydeberg
Hvaler

Jelgy

Jessheim
Klgfta

Kolbotn
Krakergy
Langhus
Lillestrgm
Larenskog
Larenskog Vest
Moss

Mysen
Nannestad
Nesodden
Nittedal
Nordby

Onsay
Oppegard
Rakkestad
Rolvsgy *
Rygge

Rade

Sagdalen
Sarpsborg
Skedsmo Nord
Skedsmokorset

Guverngrens klubbesgk

Charter- Besgksdag Normal Besgks-

dato

060749
240275
310591
070695
120569
181058
190672
220182
110294
070332
060290
210479
080459
280598
111093
300334
240978
080297
090671
020566
231170
210481
030677
110681
180455
290367
180684
070246
200155
070375
180676
270871
200586
280368
210363
180277
121084
281266
290969
030685
200537
240494
201070

Tirsdag
Tirsdag
Tirsdag
Onsdag
Onsdag
Mandag
Onsdag
Mandag
Tirsdag
Tirsdag
Fredag

Onsdag
Onsdag
Torsdag
Mandag
Mandag
Onsdag
Tirsdag
Tirsdag
Tirsdag
Mandag
Torsdag
Mandag
Torsdag
Tirsdag
Torsdag
Mandag
Mandag
Onsdag
Onsdag
Mandag
Torsdag
Mandag
Onsdag
Tirsdag
Tirsdag
Torsdag
Onsdag
Mandag
Torsdag
Mandag
Tirsdag
Mandag

megtetid dato

1830 21.11.2006
1900 29.08.2006
2000 12.09.2006
1930 04.10.2006
1845 15.11.2006
1830 21.08.2006
2000 30.08.2006
2000 14.08.2006
2000 12.12.2006
1845 03.10.2006
1900 27.10.2006
1830 29.11.2006
1845 06.12.2006
2100 05.10.2006
1930 08.01.2007
1900 23.10.2006
1830 16.08.2006
2030 10.10.2006
2000 05.12.2006
1830 07.11.2006
1900 09.10.2006
1830 24.08.2006
1845 25.09.2006
1915 31.08.2006
1900 31.10.2006
1900 02.11.2006
1900 04.12.2006
1830 30.10.2006
1830 22.11.2006
1900 23.08.2006
1900 18.09.2006
1830 16.11.2006
1845 13.11.2006
1845 13.09.2006
1830 05.09.2006
1930 22.08.2006
2000 19.10.2006
1930 13.12.2006
2000 06.11.2006
1200 09.11.2006
1830 15.01.2007
2000 14.11.2006
1930 27.11.2006
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12904 Ski 070155 Mandag 1845 20.11.2006
12905 Skjeberg 220575 Onsdag 2000 18.10.2006
12907 Stremmen 010574 Mandag 1900 11.12.2006
12906 Sgrumsand 090671 Mandag 1830 28.08.2006
23613 Tragstad 110486 Torsdag 1900 26.10.2006
12908 Tune 240765 Onsdag 1845 25.10.2006
12910 Vestby 160267 Onsdag 1915 08.11.2006
12909 Valer, @stfold 040383  Tirsdag 1830 28.11.2006
12893 @Drje-Tacksfors 050170 Mandag 1900 11.09.2006
12849 Arnes 230662 Mandag 1830 04.09.2006
12850 As 100759 Tirsdag 1845 24.10.2006

Note: * Normal mgtedag er Mandag

Guverngrens klubbesgk
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Klubbkassererens ansvar og oppgaver

Kassereren er ansvarlig for i samarbeid med Presidenten for &:
e Uutarbeide budsjett
e innkreve kontingent fra medlemmemen i rett tid
e Detale regninger i rett tid
o fore klubbens regnskap og gjennomfare god gkonomikontroll

og i samarbeid med Sekretzren er Kassereren ansvarlig for:

e rettidig og korrekt betaling av kontingenter til Rl og Distriktet, og
bidrag til RF

Retningslinjer for betaling av halvarskontingenter til Rl og bidrag til RF. Husk
at RI og Distrikt 2260 sender faktura for halvarskontingeter pr 1. juli og 1.
desember:

1. Betalinger til Rl og RF overfares til RI’s konto i Nordea (om data og
Betalingsinformasjon se nedenfor):

a. Halvarskontingent til RI for periodene juli — desember 2006 og januar -
juni 2007, forfaller h.h.v. 1. juli 2006 og 1. januar 2007 med 30
lopedager. Fakturabelgpet er basert pd medlemstallet 1. juni. Belgpet
Klubben skal betale skal justeres i h.h.t. SAR-skjemaet
(halvarsrapporten) som sekretaeren er ansvarlig for a fylle ut.

b. Bidrag til RF kan betales i flere omganger i lgpet av aret, men bidrag
forutsettes innbetalt senest 1. mars 2007. Husk & ta hensyn til klubbens
budsjett for bidrag til RF for 2006-07 og nye vurderinger underveis.

2. Betalinger til Rotary Distrikt 2260 overfgres til Distriktets konto i Nordea (om
data og Betalingsinformasjon, se nedenfor):

a. Halvarskontingent til distriktet for periodene juli - desember 2006 og
januar — juni 2007, forfaller h.h.v. 1. juli 2006 og 15. desember 2006
med 30 lgpedager.

Kassereren er ansvarlig for a felge disse retningslinjene:

Betalingsalternativer:

1. Nettbank korrekt betalingsinformasjon skrives i meldingsrubrikken
(foretrukket alternativ)

2. Bankgiro levert i skranke med kvitteringsstempel
(dyrt, skaper forsinkelser og misforstaelser)

Klubbkassererens ansvar og oppgaver 17
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Betalingsinformasjon/tidsfrister:

Innbetalingene skal inneholde fglgende informasjon:

Kontingent til R
Bankforbindelse : Nordea Kontonr. 6021.07.19736

Betalingsinformasjon : Fakturanr. (SAR-nr.)

Klubbnr./ Klubbnavn

Innbetalt belgp iht Semi- Annual Dues Invoice

(Bekreftet av President og Sekreteer)
Betalingsmottaker : Rotary International

Witikonerstrasse 15

CH-8032 Zurich

Switzerland

NB! RI’s konto i Nordea er for innbetalinger i norske

kroner!
Betalingsfrister : 01.07.06 og 01.01.07 med 30 lgpedager
Bidrag til RF
Bankforbindelse : Nordea Kontonr. 6021.07.19736
Betalingsinformasjon : Klubbnr/Klubbnavn
RF-Annual Giving 06-07
Betalingsmottaker: Rotary International
Witikonerstrasse 15
CH-8032 Zurich
Switzerland
NB! RI’s konto i Nordea er for innbetalinger i norske
kroner!
Betalingsfrister : Nar som helst, men senest 1. mars 2007

NB! Betalinger av kontingent til R1 og bidrag til RF innbetales til samme
bankkonto i Norge i norske kroner. Ungyaktigheter i betalingsinformasjonen om
hva betalingen gjelder, kan fare til at klubbens innbetaling blir registrert pa feil
inernkonto i RI; f.eks. kan betaling av bidrag til RF uten melding fare til at
belgpet godkrives klubbens kontingentkonto og omvendt. Det medfgrer stort
merarbeid for administrativt personell i klubben, RI og Distriktet. Det kan ogsa
fare til at kKlubben blir suspendert for manglende innbetaling. Se vedlagte
informasjon ”Rotary Internationals betalingsfrister” og ”Vanlige spgrsmal om
endringene i betalingsfristene for halvarskontingentene”

Klubbkassererens ansvar og oppgaver 18
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Kontingent til Distrikt 2260

Bankforbindelse : Nordea Kontonr. 6205.06.31163
Kontoinnehavers navn:
Rotary Distrikt 2260
v/Morten Bjerkan
Lille Fragens vei 8

0371 Oslo
Betalingsinformasjon: Faktura sendes ut primo juli 2006.
Betalingsfrister: 31.07.06 og 15.12.06

Ved utsending av faktura bruker distriktet medlemstallet i NORFOs medlemsdatabase
pr 1. juli 2006. Klubben er selv ansvarlig for at medlemstallet i databasen pr 1. juli er
korrekt og at medlemmer som ikke gnsker a fortsette sitt medlemsskap i det nye
rotaryaret er strogket fra databasen senest 30. juni 2006. Klubben skal betale fakturaen
uten rettelse av belgpet. Dersom klubbsekreteeren mener at medlemstallet ikke er
korrekt, kan vedkommende sende en begrunnet melding til distriktssekreteeren med
kopi til guverngren.

Budsjett-forutsetninger fra Distriktet for 2006-2007

Kontingent til NORFO x) Kr. 110.- x antall medlemmer
Rotary Norden Kr. 79.- x antall medlemmer
Kontingent til Distriktet Kr. 344.- x antall medlemmer
Sum kontingent til Distriktet for 2006-07: Kr. 533.- x antall medlemmer
Halvarskontingenten: Kr 533/2 Kr. 266,50 x antall medlemmer

Handicamp (Arskontingent betales til Distriktet) ~ Kr.  50.- x antall medlemmer
En stykk Norsk Rotary Arbok for klubbens arkiv. ~ Kr. 45,

Arskontingenten for Handicamp innbetales sammen med 1. halvérskontingent til
distriktet med forfall 1. juli 2006.

Kontingent til Rl xx) Kr. 320.- x antall medlemmer
Annual Giving RF (distriktets maltall) Kr. 300.- x antall medlemmer
X)

Arbok kr. 45.- + NORFO kr. 42.- + Georgia kr. 6.- + Ungdomsutv. kr. 17.- = Kr 110
XX)

Arskontingent er $ 47 + $ 1 til Lovradet = $ 48 x betalingsmanedens kurs.
Internkursen for betalinger til Rl i NOK for Juli 2006 kr. 6.10/dollar.
Halvarskontingenten til RI pr 1. juli 2006 er derfor Kr 292,80.
Betalingsmanedens internkurs i RI finner du pa www.rotary.org sek pa
”exchange rates”. Eller kontakt distriktskassereren dersom du ikke finner frem.

Klubbkassererens ansvar og oppgaver
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Faktura for perioden 1.juli-31.desember 2006 omfatter:
1. Halvarskontingent kr 266,50 pr medlem x antall medlemmer pr 1. juli 2006
2. Handicamp arskontingent kr 50 pr medlem x antall medlemmer

3. En stykk Norsk Rotary Arbok for klubbens arkiv Kr. 45,-

Faktura for perioden 1. januar-30.juni 2007 omfatter:
1. Halvarskontingent kr 266,50 pr medlem x antall medlemmer pr 15. desember 2006

NB: Se ogsa de to neste dokumenter, "RIs betalingsfrister” og ”Vanlige spgrsmal,
RIs betalingsfrister”

Rotarys virksomhet er basert pa hgye etiske normer.

Det innebeerer at det ma stilles strenge krav til intern gkonomisk styring og kontroll
slik at man til enhver tid opptrer i henhold til interne vedtekter og felger offentlige
lover og regler.

| det daglige er det klubbkassereren som utgver gkonomistyringen, og det forventes at
han/hun er kjent med de retningslinjer som gjelder for tilfredsstillende styring og
kontroll.

”@konomibok for klubber” Januar 2006 — Pris kr. 45.- kan bestilles hos:
Norsk Rotary Arbok Medlemsservice

c/o Eggen Press AS

Potsboks 271

1601 Fredrikstad

E-post: eggen@eggenpress.no

Klubbkassererens ansvar og oppgaver
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RIs betalingsfrister

Rotary Internationals styre har fastsatt fglgende datoer for innbetaling av kontingent
fra klubbene. Disse datoene er:

1. juni og 1. desember: Klubbene sender inn oppdaterte
medlemsopplysninger slik at SAR-fakturering (halvarsfakturering) blir
korrekt. Opplysningene sendes inn over Medlemswebben pa RI’s hjemmeside
eller med e-post til data@rotary.org eller med fax til nr. 001-847 733 9340

1. juli og 1. januar: Kontingenten forfaller til betaling

1. april og 1. oktober: Eventuelle betalingspaminnelser sendes klubbsekretaer
pr brev

1. juli og 1. januar: Medlemsskapet i RI avsluttes for de klubbene som ikke
har betalt sin kontingent for forrige halvar (SAR-periode)

Medlemsskapet i Rl opphgarer for de klubbene som i lgpet av 180 dager eller mer fra
forfallsdato ikke har betalt inn utestdende kontingent som overstiger 250 USD.

En utestengt klubb ma, for igjen a bli opptatt som medlem, innen 270 dager
(9 maneder) fra forfallsdato betale det den skylder, inklusiv alle palgpte
halvarskontingenter, samt en avgift pa 10 USD

Etter 270 dager (9 maneder) ma en utestengt klubb, for igjen & bli opptatt som
medlem, betale det den skylder, inklusiv alle palgpte halvarskontingenter og
en avgift pa 10 USD pr medlem, samt en startavgift pa 15 USD pr medlem

En klubb kan kun endre sine medlemsopplysninger en gang i lgpet av 365
dager (1 ar) fra forfallsdato slik denne fremkommer pé halvarsrapporten

For at klubben skal kunne beholde sitt tidligere navn, sin historie og sitt
medlemsbevis, ma klubben veere opptatt igjen som medlem fgr det er gatt 365
dager (1 ar) siden utestengelsen

For a sikre at betalingen bokfares korrekt skal klubbens ID-nummer,
fakturanummer eller hensikten med betalingen tydelig fremga

RIs betalingsfrister
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Vanlige spegrsmal - RIs betalingsfrister for
halvarskontingentene

Spegrsmal: Nar tradte de nye fristene for innbetaling av
halvarskontingent i kraft?

Svar: De tradte i kraft 1. juli 2004 etter vedtak i RI’s styre

Spersmal: Nar mister en klubb som ikke har betalt kontingenten sitt
medlemsskap i RI?

Svar: En klubb som har ubetalt kontingent pa mer enn 250 USD, strykes som
medlem 180 dager (6 maneder) etter forfallsdato

Spersmal: Hva er "forfallsdato” for innbetaling av halvarskontingent?
Svar: Forfallsdatoene er 1. juli og 1. januar

Spersmal: Suspenderes klubber fortsatt fgr de strykes som
medlemmer?

Svar: Nei. RI’s styre har vedtatt at klubber ikke lenger suspenderes nar
halvarskontingenten ikke betales

Spersmal: Far klubben beskjed om at den har ubetalte kontingenter hos
RI?

Svar: Ja. 90 dager (3 maneder) etter forfallsdato mottar klubbsekretaer en
paminnelse om at klubben har ubetalte kontingenter dersom disse overstiger
250 USD. Dessuten mottar distriktsguverngren regelmessig en saldooversikt
for alle klubbene, Club Balance by District Report, og hun/han oppfordres til &
ta kontakt med klubber med ubetalte kontingenter og hjelpe dem til & fa orden
i dette.

Spersmal: Kan en klubb som er utelukket pga ubetalte kontingenter
igjen opptas som medlem?

Svar: Ja. Sa lenge kravene for igjen & bli opptatt som medlem (se nedenfor)
oppfylles far det er gatt 365 dager (1 ar) fra utestengelsesdato

Spgrsmal: Far en klubb som opptas som medlem igjen fgr det er gatt
365 dager fra utestengelse, beholde navn, historikk og
charterbrev/imedlemsbevis?

Svar: Ja

Spersmal: Er det mulig for en klubb a bli gjenopptatt som medlem
dersom fristen pa 365 dager overskrides?

Vanlige spgrsmal — RIs betalingsfrister 22
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Svar: Nei. Etter 365 dager kan klubben ikke lenger gjenopptas som medlem.
Klubben ma pa vanlig mate sgke om medlemsskap i Rl, som om den var en
ny klubb. Dette har RI’s styre bestemt

Spersmal: Hva er kravene for igjen a bli opptatt som medlem for en
utestengt klubb?

Svar: Det finnes to muligheter:

a) For at klubben igjen kan bli gjeninntatt som medlem i RI fgr det er gatt
90 dager, ma klubben:

- betale hele sin gjeld inkl. alle senere palgpte
halvarskontingenter, samt en avgift pa 10 USD pr
klubbmedlem. Gjeninntreden skjer da automatisk.

b) For a kunne gjeninntas som medlem mellom 91. og 365. dag etter
utestengelsesdato ma klubben:

- betale all utestdende gjeld, alle senere palapte
halvarskontingenter, en gjeninntredelsesavgift pa 10 USD pr
medlem, samt en startavgift pa 15 USD pr medlem

- sende inn ny sgknad om medlemsskap og en revidert
medlemsliste. For & opptas som medlem pa nytt, er det ikke
ngdvendig at klubben har minst 20 medlemmer, slik kravet er for
nye klubber.

Spegrsmal: Nar strykes klubben som medlem?

Svar: En klubb med ubetalt gjeld til RI strykes som medlem 1. januar og 1. juli
hvert rotaryar.

Spersmal: Hva ma klubben gjgre for a unnga a bli straket som medlem
pga ubetalt gjeld?

Svar: Klubben ma revidere dokumentasjonen for halvarsrapporten og betale
alle palagpte kontingenter i tide.

Halvarskontingenten skal betales i begynnelsen av hvert semester — 1. januar
og 1. juli.

Dersom halvarskontingent ikke betales, skal klubben, uansett arsak, kontakte
RI’s avdeling "Finance Department”, CDA-representanten eller omradets
gkonomiansvarlige snarest mulig. Halvarskontingenten skal veere Rl i hende
senest 1. juli og 1. januar.

Klubben oppfordres til & betale via Medlemswebben med kredittkort.
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Spegrsmal: Hva er sluttdato for endringer i klubbens medlemsliste?

Svar: Endringer i medlemslisten skal gjgres senest i juli og januar i forbindelse
med innbetaling av halvarskontingent, slik at kontingenten kan avstemmes.
Ifglge nytt vedtak i RI’s styre kan endringer gjgres bare en gang i lgpet av 365
dager etter betalingsforfall for halvarskontingent. Deretter legges
medlemslisten i RI’s arkiv til grunn for innbetaling.
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SHARE DDF - Allokering og bruk av vare RF-midler til donasjoner, lokale og internasjonale prosjekter. Belgp i USD

Rrotary Foundation DDF Tilgang - Bruk ID # 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2007 - 2008
. Allokert . Allokert . Allokert . Allokert
Prosjekter Tilgang Brukt Tilgang Brukt Tilgang Brukt Tilgang Brukt
Tilgang fra Annual Giving Fund
Inngadende - 50% ac Annual Giving for 3 ar siden 23 900 21 257 32 503 23918
Ubenyttet fra forrige ar - 6 690 2 761
Sum Tilgang 23 900 27 947 35 264 23918
A - Donasjoner Sum 6 000 11 000 9 000 6 000
Polio Plus 3 000 3 000 5 000 2 000
Low Income 2 000 2 000 1 000 2 000
Rotary Peace Fellowship 1 000 1 000 3 000 2 000
Polio Plus Partners (ekstra) 5 000
B - District Simpified Grants Sum 4700 4186 6 501 4765
Handicap GoCart - Trggstad # 52898/ A 1 500
Klatrevegg - Nannestad " /B 1100
Mekkeutstyr' - Askim " /C 1100
Teleslynge - Skjeberg " /D 1 000
Emonsjonell intelligens' - Langhus # 58133/ A 586
Sansehage - Nannestad " /B 1200
Treplanting - Valer " /C 1200
Ngbler Eskelund - Rygge " ID 1200
Rullestoler - Onsgy # 59083/A 1100
C - Matching Grants Sum 13 200 12 761 19 763 13 153
Mgbler til sykehus, Sgr Afrika - Nittedal # 54421 1510
Rullestoler Ecuador - Vestby m.fl. # 56235 5000
Vannpumper, India (Tsunami) - Nannestad m.fl. # 58789 3500
AIDS prosjekt Sgr Afrika - Moss m.fl. # 59914 6 500
Vann i Malaysia - Norby m.fl. G.kj., 05/06 bel 06/07 # 59956 3 000
Elefantpumper’, Malawi - Norby m.fl. (ikke sendt)
Sum Tilgang og Bruk 23 900 17 210 27 947 25 186 35 264 13100 23918

Guverngr

Ole-Ludvik Kleven

Herman Stabell

Morten Bjerkan

Johan Hovdedalen

DRFCC

John Rgstad

John Rgstad

John Rgstad

RF SHARE DDF (District Designated Fund)

25




Handbok 2006-2007 Distrikt 2260

EAQO Contact Persons for District 2260

I
Club & District

Support

Swedish/English Senior Coordinator
Gudrun Kajblad
Tel: +41 44 387 71 26
Gudrun.Kajblad@rotary.org

Coordinator
Helena Tengblad
Tel: +41 44 387 71 30
Helena.Tengblad@rotary.org |

Alle spagrsmal fra distrikt og
klubber vedr. administrative
saker av enhver art

RI-Zurich kontaktpersoner

Foundation
Services

Financial
Services

Donor Services
Marta Wild
Tel: +41 44 387 71 44
Marta.Wild@rotary.org

Order Desk

Accounts Receivable
Janet Treichler
Tel: +41 44 387 71 83
Janet.Treichler@rotary.org

Alle spgrsmal fra distrikt
og klubber vedr. bidrag til
Rotary Foundation og
bestilling av PHF péa
skjema 123en write

Order Desk
Eeva Ammann
Tel: +41 44 387 71 87
Eeva.Ammann@rotary.org

Alle spagrsmal fra distrikt
og klubber vedr. betalinger
til RIs konto i Nordea, bl.a.
om sporing av feilkonterte

innbetalinger

Alle bestillinger fra distrikt
klubber og rotarianere vedr.
RI og RF publikasjoner
ref Rl Catalog 019en
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KLUBBENS LEDERPLAN
(Ref. : PowerPoint presentasjonen ”Klubbens lederplan”, seVedlegg 1)
Formal:

Formalet med lederplanen er a styrke Rotary pa klubbniva ved & tilby et administrativt
rammeverk for aktive rotaryklubber

Aktive klubber:
1. Beholder og gker sitt medlemstall
2. Gjennomfarer gode prosjekter
3. Stetter Rotary Foundation
4. Utvikler gode ledere

Den nye lederplanen for klubben:

er tilpasset distriktets lederplan

beskriver hvordan planen kan innfares

skaper kontinuitet i klubbarbeidet

legger opp til permanente, handlingsorienterte aktivitetsgrupper/komiteer
er forankret i RI’s nye, anbefalte vedtekter for rotaryklubber

anbefales innfart i rotaryaret 2006-07.

Mal: Alle klubber innfgrer planen med virkning fra 1.7.2007.
Ref. Pdf. Doc 245-EN — (805) kan lastes ned fra www.rotary.org

Plan og gjennomfering i 9 punkter:
1. Klubben utarbeider farst en langsiktig virksomhetsplan, basert pa pillarene for en
aktiv klubb
2. "Klubbens planer og mal” utarbeides slik at de star i forhold til den lansiktige
virksomhetsplanen
3. Medlemmene deltar i planleggingen
4. Opprett klare kommunikasjonslinjer mellom president, styre, komiteledere,
aktivitetsledere, klubbmedlemmer, distriktsguverngr, guverngrassistent og
distriktskomiteer
5. Kontinuitet i virksomheten oppnaes best ved a planlegge for fremtiden og skolere
fremtidige ledere
6. Klubbens vedtekter endres slik at de gjenspeiler klubbens komitestruktur og
medlemmenes roller, ansvar og oppgaver
7. Klubbarbeidet forutsettes a fremme fellesskap og vennskap blant klubbens
medlemmer
Alle medlemmer forutsettes aktive i et prosjekt eller i andre oppgaver
9. Lag en skoleringsplan som sikrer at:
a. Styre og komiteledere deltar i distriktets opplarings- og informasjonsmater
b. Alle medlemmer informeres systematisk og regelmessig om Rotary
c. Regelmessig lederopplaring tilbys alle medlemmer

oo
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Klubbens nye anbefalte komitestruktur/aktivitetsomrader:

1.

2.

o

Administrasjon
a. Tilherte Klubbtjenesten
Medlemsutvikling og rekruttering
a. Tilherte Klubbtjenesten
Oppleering og kommunikasjon
a. Tilherte Klubbtjenesten
Rotary Foundation
a. Tilharte Internasjonal tjeneste
Samfunnsprosjekter (lokalt og internasjonalt)
a. Tilharte Yrkestjenesten, Samfunnstjenesten og Internasjonal tjeneste
Distriktsprogrammer
a. Tilharte Yrkestjenesten, Samfunnstjenesten og Internasjonal tjeneste

Fordeler med den nye komitestrukturen:

Bedre klargjgring av hva klubben og medlemmene skal drive med

Bedre beslutningsgrunnlag skaper kontinuitet i prosjekter og programmer
Inkluderende klubbliv. Enighet om beslutninger og malsettinger

Flere og bedre skolerte ledere i klubben

Bedre planlegging for innkommende ledere pa alle niva i klubben

Alle medlemmer engasjeres i klubbens virksomhet

Bedre kommunikasjon gjer rotary tydeligere i lokalsamfunnet

Tidsrammer for innfgring av ny komitestruktur:

Klubben vedtar en langsiktig virksomhetsplan

Klubben reviderer sine vedtekter og beslutter nar planen gnskes implementert
Klubben konkretiserer sin planer og mal for rotaryaret 2006-2007 i h.h.t. ny
Planleggingsveilkeder for rotaryklubber

Ressurser i prosessen:

DG, DGE, DGN, IPDG og PDGer
Guverngrassistenter

Distriktskomiteene

Retningslinjene i "Klubbens lederplan”
Anbefalte vedtekter for rotaryklubber
"Klubbens planer og mal”

Distriktets opplarings- og informasjonsmater

Kommentarer fra klubber som har testet ut og innfart ny lederplan:

”Lederplanen ble klubbens redning”.
”Medlemmene ble mer oppmerksomme pa og engasjerte i sine medmenneskers
behov — lokalt og internasjonalt.”
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Til ettertanke:

Lederskap er a stille disse spgrsmal:

HVA skal vi gjare?
HVORFOR skal vi gjare det?
Lederskap er ikke en posisjon, men en rolle og en funksjon

Ledelse er a stille disse spgrsmal:

HVORDAN gjgar vi det?

HVEM skal gjere det?

NAR skal vi gjere det? Tidsfrist

HVA ble resultatet?

Ledelse handler om & oppna resultater med forankring i HVA som skal gjares og
HVORFOR det skal gjeres!

LA IKKE LEDELSE BLI EN LIDELSE!

Om malsetting, maloppnaelighet og ferdigstillelse:

agprOdPE

Eierskap: De som skal levere ma selv delta i planleggingen.

Malbarhet: Mal kvantifiseres, og skal veere malbare.

Utfordrende: Mal skal veere utfordrende og bringe klubben et skritt videre.
Oppnaelighet: Mal skal veere oppnaelige med de ressurser som er tilgjengelige.
Ferdigstillelse: Tidsfrist for ferdigstillelse ma veere satt.

RI-PRESIDENT William “Bill” Boyds TEMA FOR 2006-07 er:

“LEAD THE WAY” - "VIS VEI, GA FORAN”

HVA VIL DU GJFRE?
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KLUBBENS PLANER OG MAL 2006-07
Sendes til Morten Bjerkan innen 10. juli 2006

. Rotary International
e 02260

Kjeere innkommende president!

Som din distriktsguverngr for 2006-07, ber jeg deg benytte dette dokumentet som arbeidsgrunnlag nar du skal
utarbeide klubbens planer og mal for ditt rotaryar. Mitt hap er at dokumentet vil fare til gode, tidsbesparende
administrative rutiner slik at din Klubb:

*  Beholder og gker medlemstallet

*  Gjennomfgrer gode samfunnsprosjekter

e  Stgtter Rotary Foundation

o Skolerer medlemmene om Rotary og utvikler gode ledere

Dokumentet inneholder forslag til metoder klubben kan bruke for & na sine mal. Dersom du mener at andre
metoder passer bedre for deg og din klubb, ber jeg deg skrive dem ned som dine og klubbens alternative veier
til malet.

Jeg ber deg fylle ut skjemaet i samarbeid med ditt styre og klubbens komite- og aktivitetsledere, og i
workshops/arbeidsgrupper sammen med din guverngrassistent og presidentkollegene i ditt Omrade.
Nar planen er ferdig utarbeidet, ber jeg deg sende dokumentet pa e-post til meg pa e-postadressse:
morbjerk@start.no innen 10. juli 2006.

Denne planen blir ditt styringsverktay for klubbens budsjett, mgteprogram, komitearbeid, aktiviteter og
arrangementer i ditt rotaryar. Send derfor kopi av denne planen ogsa til dine styremedlemmer og
komite- og aktivitetsledere.

Med gnske om et fremgangsrikt og godt nytt rotaryar, tegner jeg

Med vennlig hilsen
Morten Bjerkan, Distriktsguverngr 2006-07, D2260. Postadresse: Lille Frgens vei 8, 0371 Oslo

Vennligst fyll ut dette skjemaet pa din PC, eller ta en kopi og fyll ut skjemaet for handen.
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Rotaryklubbens navn: Omrade:

Presidentens navn: (2006-07)

Telefon: Mobil: E-post:

MEDLEMSINFORMASJON

Medlemstall 1. juli 2006: Tallet skal veere det samme som klubben rapporterer pd SAR-skjemaet
til RI
Antall menn: Antall kvinner:

Medlemmenes gjennomsnittsalder:
Antall rotarianere som har veert medlemmer i:
mindre enn 1 ar: 1-3 ar: 3-54r:

5-10 ar; 10-25 ar: mer enn 25 &r:

Gjenspeiles nersamfunnets yrkesmangfold av medlemmene i klubben? [ ]Ja  [] Nei

Har Klubben utarbeidet en klassifikasjonsoversikt som dekker yrkesmangfoldet i lokalsamfunnet? [ ] Ja [ ]
Nei

Hvis Nei, hva vil du gjare for & sikre et bredere yrkesmangfold i klubben?

Kommentarer:
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MEDLEMSUTVIKLING

Rotaryklubbene i Distrikt 2260 mister p.t. gjennomsnittlig 7% av sin medlemmer pr ar. Klubbene ma derfor
rekruttere ca 10% nye medlemmer i lgpet av aret for & sikre netto tilvekst pa 1 (ett) medlem pr klubb i
gjennomsnitt. Distriktets mal for 2006-07 er netto tilvekst pa minst 1 (ett) medlem pr klubb for klubber med
medlemstall over 30, og minst 2 (to) medlemmer for klubber med medlemstall under 30.

Dette tar min klubb hensyn til, og jeg setter derfor opp fglgende mal for medlemsveksten for kommende
rotaryar:

Vart mal er & vaere medlemmer 30. juni 2007.
(antall)
Vi har identifisert potensielle medlemmer innen disse yrker og bransjer i vart rekrutteringsomrade:

Hvordan planlegger klubben & na sine mal for medlemsveksten? (kryss av for alt som passer). Vi vil:

[] Lage en plan for medlemsutviklingen ved hjelp av programposter som belyser Rotary’s verdigrunnlag, mél
og hensikt med klubbens prosjekter, opplearings- og kameratskapsaktiviteter.

[ ] Nedsette en komité bestidende av medlemmer som har fatt spesiell skolering i effektive
rekrutteringsmetoder.

Utarbeide en rekrutteringsplan for medlemsutvikling basert pa Rotarys verdigrunnlag, som gjenspeiler
yrkeslivet i samfunnet og som forklarer for potensielle medlemmer hva medlemskapet innebzerer.

La rekrutteringsplanen ha et klart mal om at medlemsmassen skal representere flere yrker ved arets slutt.

Gjennomfare et informasjonsprogram for nye medlemmer som hjelper dem til & finne seg til rette i
klubben.

Lage en brosjyre med allmenn informasjon om Rotary’s programmer og spesifikk informasjon om egen
klubb og prosjekter klubben har arbeidet med. Brosjyren benyttes som informasjon til potensielle, nye
medlemmer.

Forslagsstiller p& nytt medlem skal vaere medlemmets fadder. [] Vi vil innskjerpe fadderansvaret.
Oppmuntre alle rotarianere i klubben til & bli kjent med og ta ansvar for nye medlemmer.
La nyere medlemmer fa bestemme hva klubben skal drive med. (Yngre mennesker gnsker oppgaver)

Gjennomfare et eksternt informasjonsprogram for & gke allmennhetens kunnskaper om Rotary.

Programmet vil vi orientere mot personer innenfor forretnings-, yrkes- og organisasjonslivet i klubbens
rekrutteringsomrade. Hensikten er & informere om hva Rotary er, hva organisasjonen arbeider med og hva
var klubb driver med.

Oppmuntre medlemmene til & bli med i en av Rotary’s vennskapssgrupper (Rotary Fellowships) for &
oppleve internasjonalt samhold, respekt og vennskap mellom rotarianere.

Delta i RI’s utmerkelsesprogram knyttet til medlemsutvikling og rekruttering.

Vi erkjenner at det er flere kvalifiserte personer i vart rekrutteringsomrade enn vi har plass til & var klubb.
Vi mener at disse personer bgr fé et tilbud om & bli medlem i Rotary. [_] Vi vil derfor undersgke
mulighetene for & danne en ny klubb.

[ ] Deter ikke plass til flere rotaryklubber i vart rekrutteringsomréde fordi:
Hva er det som gjar var klubb attraktiv for nye medlemmer?

oodd O OO o

[

o

Hva i klubben kan tenkes & ha negativ innvirkning nar det gjelder a rekruttere nye medlemmer?

Kommentarer:
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SAMFUNNSPROSJEKTER:

Klubben har satt opp falgende mal for sine prosjekt- og programaktiviteter kommende rotaryar:

Lokale prosjekter:

Internasjonale prosjekter:

Hvordan planlegger klubben & na sine aktivitetsmal? (kryss av for alt som passer) Vi vil:

[] Nedsette en komité bestdende av medlemmer som har fétt skolering i planlegging og gjennomfgring av
serviceprosjekter.

[ ] Evaluere klubbens lgpende prosjekter for & se om de er meningsfulle, ngdvendige og om de interesserer
klubbmedlemmene.

Identifisere sosiale problemer i naermiljget, som klubben vil medvirke til a lgse.

Vurdere hvordan klubben skal skaffe penger og om dette vil vere tilstrekkelig til & finansiere et prosjekt.
Engasjere medlemmene i klubbens prosjekt(er) eller gi enkeltmedlemmer meningsfulle oppgaver.
Gjennomfare eller skaffe en allerede gjennomfart undersgkelse om tiltaksbehov lokalt eller internasjonalt.

Oppmuntre klubbmedlemmer til & delta i eller lede klubbens prosjekter.

ODooogn

Finne en partnerklubb i et annet land som klubben kan gjennomfare et internasjonalt prosjekt sammen
med.

Andre tiltak eller annen utfyllende beskrivelse:
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DISTRIKTSPROGRAMMER

[ ] Arbeide med fglgende distriktsprogrammer:

L1RYLA [] Gruppestudieutveksling -GSE ~ [] Roundtrips/Camps (se
matr.)

[] Rotaract ] Ungdomsutveksling [] Georgiastipend (se
matr.)

] Ungt Entreprengrskap - UE ] Handicamp 2006 (delta p& Apen Dag lgrdag 29. juli)

] Bruke Rotary Foundations ressurser til & statte et prosjekt lokalt eller internasjonalt som klubben har valgt
a arbeide med.

[ ] Annet (vennligst beskriv):

Dette vil vi gjgre:
] RYLA.: sponse ungdommer til lederkurset 2007
(antall)

] Rotaract: samarbeide med andre klubber i mitt omrade for & planlegge etablering av ny Rotaract-klubb
] Rotarys mentortjeneste UE: kontakte v.g. skole i var kommune for & sondere muligheten for avtale
[] GSE april/mai 2007, vi utveksler med D1220 England, Derby- / Nottinghamshire

[] Finne kandidater for utreise [ ] Vare vertskap for innreisende team

[] Finne gode besgkmuligheter for innreisende team [] Bidra til & lage en presentasjon av distriktet
[] Ungdomsutvekslingen:

[] Finne kandidater for studium i utlandet [] Veere vertskap for en innreisende student
[] Roundtrips/Camps:

Andre tiltak eller utfyllende beskrivelse:
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ROTARY FOUNDATION

Var klubb har satt opp falgende mal for Rotary Foundation for kommende rotaryar:
Var klubbs budsjetterte bidrag til Rotary Foundations ”Arlige Programfond” i 2006-07 er: NOK

Distriktets mal for klubbenes gjennomsnittlige bidrag pr medlem til Rotary Foundation i 2006-07 er
NOK 300

Hvordan planlegger klubben & na de malene den har satt seg for Rotary Foundation? (kryss for alt som
passer) Vi vil:

[] Nedsette en komite/arbeidsgruppe bestdende av klubbmedlemmer som har innsikt i Rotary Foundations
programmer og som engasjerer seg i arbeidet med & gke klubbens finansiell stgtte til Rotary Foundation.

[ ] Hijelpe klubbmedlemmene til & forstd sammenhengen mellom bidrag til Foundation og bruk av
Foundations midler til  stgtte sentrale RF-program (eks. PolioPlus, GSE) og klubbens lokale og
internasjonale prosjekter.

Sette av tid til presentasjoner som informerer klubbmedlemmene om de muligheter som finnes innenfor
internasjonal tjeneste gjennom Rotary Foundations program.

Sende et eller flere engasjerte klubbmedlemmer som deltagere pa distriktets Rotary Foundation-seminar.

oo O

Bruke Rotary Foundations ressurser til 3 statte klubbens lokale og internasjonale prosjekt(er).

Oppmuntre klubbmedlemmer til & yte pengebidrag till Rotary Foundation’ permanente pengefond.

1 O

Uppmuntre alle klubbmedlemmer til & gi bidrag til Rotary Foundations ”Arlige Programfond” og & delta i
RF’s programmer. NORFO arbeider med en ordning for registrering av bidrag til RF som medfarer
skattefradrag.

Vi vil bruke ett eller flere av disse RF-programmene som finansieres av Rotary Foundations midler:
[] Lokalt prosjekt (District Simplified Grant) [] Statte PolioPlus/PolioPlus Partners
] Internasjonalt prosjekt (DDF og Matching Grant) [_] Sponse en Rotary-verdensfredsstipendiat
[] Statte lokale og internasjonale prosjekter med kontantbidrag.
] Klubben vurderer & sgke matchende finansiell prosjektstatte fra Tiltaksfondet i Distrikt 2260.

[] Oppmuntre medlemmer i klubben til & gjgre innsats som Rotary VVolunteers.

[ 1 Invitere yngre yrkesaktive til & delta i Rotary Foundations programmer. Invitere tidligere stipendiater og
GSE-deltagere til & delta i klubbens program og aktiviteter.

] Annet (vennligst beskriv):

Dette vil vi gjare:
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OPPLAERING OG KOMMUNIKASJON, SKOLERING AV MEDLEMMER OG FREMTIDIGE
LEDERE FOR MEDVIRKNING I DISTRIKTSKOMITEER

Vér klubb har satt upp falgende mal for & skolere medlemmene om Rotary og utvikle gode ledere:

Internopplering: Hvilke oppleringstilbud gnsker du informasjon om eller & bruke i din klubb?

Oooon

Mentoring (for medlemmer som gnsker a tilby mentortjeneste innen programmet Ungt Entreprengrskap)
Rotaryskolen (opplaringsprogram om Rotary for alle medlemmer)

Rotary Foundation (informasjon gis av distriktets leder for Rotary Foundation)

Medier i vart distrikt. Hvordan kan vi bruke mediene?

Prosjektledelse, planlegging og gjennomfaring av klubbens prosjekter (Du oppfordres til & bruke distriktets
ressurspersoner for lokale og internasjonale prosjekter, Rotary Foundation)

Lederopplering: Hvordan planlegger klubben a skolere fremtidige rotaryledere? (kryss for alt som passer)
Vi vil:

OO0 gogood

[

Oppmuntre komitélederne til & delta i distriktets opplaringsprogram og seminarer
Oppmuntre interesserte, tidligere presidenter til & delta pa distriktets lederseminar
Utnytte guverngrassistentens erfaringer

Legge til rette for at distriktskomitéene kan holde presentasjoner for klubbmedlemmene

Oppfordre komitelederne til & samarbeide med distriktsguverngren og guverngrassistenten for a fa starst
mulig utbytte av guverngrens besgk i klubben

Oppmuntre nye medlemmer til & pata seg lederverv

Sende klubbmedlemmer pé besgk til andre klubber for & utveksle idéer og siden dele erfaringene med sine
gvrige klubbmedlemmer, og/eller [_] be guverngrassistenten sammenkalle til et omrademgte for & drafte
mulighetene

Annet (vennligst beskriv):

Dette vil vi gjgre:
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ADMINISTRASJON
Hvordan planlegger klubben & utfgre sine administrative oppgaver, slik at den vil fungere effektivt?
(kryss av for alt som passer)
] Denne planen vil jeg ta hensyn til under utarbeidelse av det endelige budsjett
[] Styremater er tidfestet med regelmessige mellomrom.
[] _ tidfestede rddsmgter
(antall)

[] Valg av tillitsvalgte for neste rotaryar holdes den . Anbefales holdt senest 15. november. Melding
sendes

(dato)
til DGE eller guverngrassistenten for ditt omrade sa snart valget er gjort, senest 31.12.06.

[] Distriktskonferansen 30.9.-1.10.2006. Var klubb vil sende minst (antall) delegater til
distriktskonferansen 2006. [ ] Vi vil ogsé sende ett av vare nyere medlemmer til distriktskonferansen.

[] Klubben har valgt en manedsbrevsredaktar som vil passe pa at viktige opplysninger og informasjon fra
distriktet og aktiviteter i andre klubber ogsa tilflyter medlemmene. Ménedsbrevet skal ogsa minne om
viktige hendelser i maneden som kommer.

Klubbens hjemmeside oppdateres ved inngangen til mitt Rotaryar og vil deretter regelmessig oppdatert
ganger pr ar.

Mgteprogrammene. En komité bestaende av motiverte klubbmedlemmer har fatt i oppgave a sette sammen

et interessant og meningsfullt program til klubbens ukentlige mater. Mgteprogrammene vil bli utarbeidet

slik at de belyser planlagte aktiviteter, og vi vil sette av god tid til klubbarbeid og samtaler. Jeg vil passe pa

at klubbarrangementer fremgar av programmet.

En komité bestdende av motiverte klubbmedlemmer har fatt i oppgave a planlegge ulike

klubbarrangementer.

Var klubb vil benytte Rotaryportalen www.rotary.org , distriktets hjemmeside www.d2260.rotary.no og
andre kilder som grunnlag for & gi aktuell rotaryinformasjon i klubben.
Manedlig fremmate%, medlemstall avgang og tilgang, rapporteres til distriktets sekretzr eller
statistikkansvarlig innen den 10. i pafalgende maned.
Medlemsendringer vil bli rapportert til medlemsnett pa www.rotary.no og til RI pa www.rotary.org innen
dager etter at endring har inntruffet.
(antall)
Var klubb vil regelmessig sende inn oppdaterte medlemsopplysninger til medlemswebben pa RI’s
hjemmeside www.rotary.org med informasjon om medlemstall pr 1. juni og 1. desember senest innen
utgangen av foregdende maned. Eller vi vil sende opplysningene pr e-post til data@rotary.org [ ], eller
sende pr fax til +1.847 733 9340 [_]. Jeg er klar over at disse opplysnigene danner grunnlaget for klubbens
SAR - Semi-Annual Reports (halvarsrapportene) og RI’s fakturering av klubbens halvarskontingent til R,
og at det derfor er meget viktig & pase at dette blir gjort. Se annen informasjon som blir sirkulert til
innkommende presidenter og sekretaerer i perioden mai-juni.

N

[ I I R N R

[

[] Rapporter til RI, inklusive halvérsrapportene SAR, vil bli returnert innen __ dager etter 1. juli og 1.
januar.

] Jeg er Klar over at halvarskontingentene til RI forfaller til betaling 1. juli og 1. januar. Jeg vil passe pa at
betalingene er budsjettert og at de blir betaltinnen ___ dager etter 1. juli og 1. januar.

[ ] Jeg er klar over at halvarskontingentene til Distrikt 2260 forfaller til betaling 1. juli og 1. januar med
betalingsbetingelser 30 dager. Jeg vil passe pé at betalingene er budsjettert og at de blir betalt i rett tid.

1 Annet (vennligst beskriv):

Dette vil vi gjgre:
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OMRADEM@TER OG BES@K | KLUBBENE:

Var klubb vil gjerne ha hjelp fra guverngren eller guverngrassistenten i falgende saker:

Dette gnsker jeg a drgfte med guverngren pa guverngrbesgket:

Dette gnsker klubben & drgfte med guverngrassistenten:

Jeg onsker disse tjenester fra distriktet:

Jeg gnsker a samarbeide med andre klubber i mitt omrade om disse saker:

Dato Klubbpresident

Sammen med sin distriktsorganisasjon er distriktsguverngrens oppgave & hjelpe klubbene til & fungere i
samsvar med Rotarys verdigrunnlag og motto SERVICE ABOVE SELF - DET A GAGNE ANDRE.

Dette formularet er ett av distriktets tilbud til klubbene. Ved & presentere en meny av aktiviteter og forskjellige
fremgangsmater klubben kan benytte, haper vi det blir lettere & velge Rotary-aktiviteter og fremgangsmater
som passer for klubben. Du oppfordres til & samarbeide med din guverngrassistent, fortrinsvis i planlage
omrademgter, hvor du kan samarbeide med dine kolleger i de gvrige klubbene som tilhgrer ditt omrade.

Dersom du har forslag til oss om hva distriktet kan gjgre annerledes, dersom du har kommentarer knyttet til
dette planleggingsdokumentet eller andre forhold knyttet til Rotary, kan du skrive dine meninger her. Du kan
0gsa om du gnsker det, sende e-post direkte til din distriktsguverngr Morten Bjerkan pa adresse
morbjerk@start.no

Svar:
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VEDLEGGSLISTE

Vedlegg 1: Klubbens lederplan: PowerPoint presentasjon

Vedleggsliste
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