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Hvordan gar det egentlig med

r Integreringen?
Utfordringer og muligheter

Dyveke Hamza,
avdelingsdirektgr

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
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Utfordring Mulighet
Det er for mange e | alt 508 000, 11 % av

’ innvandrere i Norge,
spesielt fra "fremmede”

og "muslimske” kulturer -
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befolkningen 1.1.2009

Fra Asia, Afrika, Latin-
Amerika og @st-Europa
minus EJS 245 000
innvandrere og 75 000
norskfgdte med
innvandrerforeldre — i alt
knapt 7 26 av folketallet.

84 000 av 460 000 innv
(300 000 fra Asia, Afrika
etc.) er registrerte
muslimer, 1,7 %6.
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Utfordring Mulighet

> - Innvandrere far sa
mange barn = Kvinner fra noen land far
mange barn de fgrste ara
etter ankomst, men all
erfaring viser at barnetallet
etter hvert neermer seg
vertslandets
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Fadte per 1 000 kvinner i alderen 20-24 ar. Norge og innvandrer-
befolkningen fra Pakistan. 1990-2007

’ Fedte per 1 000 kvinner
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Utfordring

’ e En av tre innvandrere i
Norge er i jobb (en av to
I befolkningen i alt)
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Halvparten av de som bor i
Norge har mer enn 88 % av
inntekten fra eget arbeid,
en av tre innvandrere fra
Asia, Afrika etc.

Mulighet

e 58 % av innvandrere herfra

er i jobb, 72% i Norge
under ett.

P Rekrutteringsgrunnlag D2260

@stfold

W Innvandrere Morskfadte med innvandrerforeldre
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Utfordring Mulighet
} e 7”90 %™ av somalierne i Fakta er at
USA er i jobb, 730 26 i
Norge e 50 % av somaliere i USA i

jobb, 37 % i Norge.

e Nesten alle fra Somalia i
Norge er flyktninger.

e Mange kan engelsk far
innvandring, ingen kan
norsk
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P Sysselsetting og ledighet
* Rekordhgy sysselsetting og rekordlav ledighet i 2008

» Sveert store forskjeller i grad av tilknytning til arbeidslivet.
Botid og innvandringsgrunn kan forklare mye.

« Barn av innvandrere deltar i arbeidslivet naer pa linje med
majoriteten i samme aldersgrupper.

* Introduksjonsordningen for nyankomne flyktninger er en
suksess: 2/3 er i arbeid/utdanning 1 ar etter

8 av 10 med lang botid fagler seg godt "Integrert...

e 7 _.men diskriminert” — 5 av 10
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Innvandrere er en viktig del av arbeidsstyrken: 4.
kvartal 2008 var 9 prosent av de sysselsatte i
@stfold innvandrere, 11 prosent i Akershus.

@stfold

m Befolkningen eksklusive
3151 8563 innvandrere
29 7%

Amerika, Australia og
NewZealand

m Gruppe 2:
Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-
Amerika, Europa utenom
EU/EFTA, Oseania
utenom Australia og...

B Gruppe 1: EU/EFTA, Nord-

Akershus

m Befolkningen eksklusive
20949 innvandrere

m Gruppe 1:
EU/EFTA, Nord-
Amerika, Australia og
New Zealand

mGruppe 2:
Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-
Amerika, Europa utenom
EU/EFTA, Cseania
utenom Australia og...
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Utfordring:

’ e Innvandrerbefolkningen
er underrepresentert i
styre og stell

e Innvandrere har lav
valgdeltagelse
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Mulighet:

e 1,3 prosent av
representantene i landets
kommunestyrer har bakgrunn
fra Asia, Afrika etc.

e Men, 6 av 10 innvandrerne fra
Asia, Afrika etc. bor i en
kommune hvor de er
‘overrepresentert’ i sitt lokale
kommunestyre. Viktigst:
Drammen og Oslo.

e 20 fra Iran, 18 fra Pakistan er
valgt inn i norske
kommunestyrer, én fra
Vietnam




stemmeberettigede norske statsborgere med

innvandrerbakgrunn

DD

Valgdeltakelsen i Kommunestyre- og fylkestingsvalget
2007 i gstfold og Akershus.
} Valgdeltakelsen i hele befolkningen var pa 62 prosent.

Andelen som stemte blant de

Andelen som stemte blant utenlandske

statsborgere med stemmerett

@stfold W Akershus Alle fylker
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lalt Menn Kvinner
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Utfordring

Innvandrerungdom sliter
mer pa skolen og tar
mindre skolegang enn
befolkningen forgvrig
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Mulighet

Etterkommere deltar i
hgyere utdanning i stgrre
grad enn
majoritetsbefolkningen,
spesielt kvinnene

De deltar i arbeidslivet i
omtrent samme utstrekning
som hvite etnisk norske

Ofte del av et internasjonalt
nettverk, med stor
kontaktflate og mye
utenlandsk
nettverksrekruttering
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Utfordring Mulighet
’ e Sammenliknet med andre
land gar integrasjonen i = For like grupper gar det
Norge darlig stort sett ikke darligere i
Norge!

e OECD-rapport nylig utgitt
forteller oss at integreringen
i Norge gar BRA
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P What s in it for you?

* Legitimitet i befolkningen
Tilgang til nye nettverk
Dynamikk og utvikling
eAttraktiv organisasjon
*”’Moderne og positivt image”

Tilgang til kulturspesifikk
kompetanse

14

17.10.2009 =




Nt o
| (D
" Rotary Distrikt 2260 har som sin visjon

- a representere et tverrsnitt av yrker i befolkningen blant
ressurspersoner som i kraft av sin personlighet og veeremate
bidrar til 3 fremme hgy yrkesetikk og positive idealer

e A& gagne andre ved a bidra aktivt til neermiljgets utvikling,
stgtte ungdom under utdannelse, yte kunnskap og gkonomisk
bistand til viktige lokale, nasjonale og internasjonale prosjekter
og tiltak innenfor Rotarys mange programomrader

e A veere et prioritert forum i lokalsamfunnet og representere
et nettverk for Rotarys medlemmer lokalt, nasjonalt og
internasjonalt
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P Rotary — Verdier og strategier

e Rotarys verdier:
Mangfold — Miljg — Muligheter
A gagne andre i vare privatliv, yrke og samfunnsliv

e Samfunnsprosjekter / Public Image-oppgaven
Svake og vanskeligstilte grupper
Utvikle andre menneskers yrkeskompetanse, spesielt arbeidslgse

Strategi for Rotary i Norge mot 2010
"Klubbene ma i rekrutteringssammenheng ha et vakent gye for
mangfold”

Arbeids- og milepeaelplan for rekruttering til Rotary i D-
2260 og Handbok for distriktet 2008-2009
”"Mangfold skal tilstrebes gjennom yrker, alder, kjgnn, interesser
og etnisk bakgrunn.”
17.10.2009
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Sa, hva kan Rotary og du som Rotary-
P medlem gjore?
 Rekruttere flere flerkulturelle medlemmer
e Nettverk
e Mentoring
e Flyktning guide
e Andre relevante prosjekter
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Intern mobilitet >
Ekstern -
rekruttering :
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P Rekruttering:

Hva kjennetegner et godt forarbeid?

| tillegg til det som allerede fungerer godt:
e Positive duty

e Differensierte malgruppeanalyser

e Branding

e Benchmarking
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Mangfoldsportalen TR eI

Forside

Velkommen til
Mangfoldsportalen

Denne portalen handler b3de om hvorfor det
er nedvendig og positivt & gjere deren hoy
og porten vid inn til noi

og om hvordan du skal

finne artikler, presentasjoner, filmer og
oversikter om hvordan du skal g8 fram i et
flerkulturelt arbeidsmarked
Mangfoldsportalen er under utvikling frem kil
ultimo januar 2009. Vi legger ut flere artikler
og retter opp feil

Les om gode eksempler

Les mer om mangfoldsportalen

For arbeidsgivere For tillitsvalgte For opplaeringsansvarlige

Hva kan et flerkulturelt Hva kan du som tillitsvalgt Har du ansvar for § utforme og

mangfold tilfere din virksomhet, giere, og hvilket ansvar har initiere oppleering p& din

og hvordan kan du skape en fagforeningen? Les mer om arbeidsplass? Her finner du

inkluderende arbeidsplass? fagbevegelsens rolle for nyttige verktey og tips om gode Til nettkurs
inkluderingsarbeidet. fremgangsmetoder. 2

Les mer >
Les mer > Les mer >

Mangfoldsprisen 20089 :

M

Wseekiea @ |5 §e 2D, HSH R

ARBEIDS- OG FORNYINGS- 0G
INKLUDERINGSDEFARTEMENTET ADMINISTRASIONSDEPARTEMENTET

akademikerne

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

Kontakt IMDI TIf: 24 16 88 00 E-post: post@imdi.no Ved feil pd nettstedet, kontakt mangfoldsportalen@imdi.no




