Distriktssamling 2013

Rotaryaret
2013 - 2014



http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling
Slik ser dette aret ut sa langt:

1930

1920

1910 \\
1890

\
1880
1870
1860 T
N q§> & <§§§ <§§é &§g ¢§§§ &
? <2 &F © & N ,\Q‘,O


http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling
Slik ser dette ut fra 2007:

D2260 medlemsutvikling

2150

2100 ™

2000 \
1950 \
1900 \

NS

1850

1800

1750

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013


http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling

Slik ser dette aret ut sa langt:

Det finnes lyspunkter:
- Halden RK +1
- Skje
- Tune RK W\
- Borge RK
- Hvaler RK. . . -F1 e
-Rade RK* 7 %2

- Askim RK +1



http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling
Slik ser dette aret ut sa langt:
Det finnes lyspunkter:

- Noridby RK +1
- As ]Rk{\ +1

1900
- Enebakk RK—+1—

1880

- Gjersgen RK  +1
- Opﬁbg@rm -+
- Nittedal RK * %1
- Sagdalen RK +1
- Arnes RK +2

qa


http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling

Slik ser dette aret ut sa langt:
Det finnes lyspunkter:
Falgendé kluliber er pa eget

mal sa Iangt- \

1900

- Oppegardﬂ
-As R -

- Borg e .
- Orje Toéi(s?ofs RK

- Enebakk RK

- Oppegard RK

- Arnes RK



http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Rotary Distrikt 2260

Medlemsutvikling
Slik ser dette aret ut sa langt:

Kan noen se noen

feﬂ%‘ngvner@for—
klubbene som-lykkes?

1880

1870

1860



http://www.rotary.org/

Distriktssamling 2013

Vart ansvar

Medlemsutvikling

Service
Above
Self


http://www.rotary.org/

Rotary Distrikt 2260

Tune Rotary Klubb e

Rotary’s motto
Service Above Self

Rotarys formal: Yrkeskodeks for Rotarianere:
Rotarys formal er & fremme og styrke Som rotarianer og yrkesutgver forventes det av
viljen til & gagne andre som grunnlag for meg at:
all virksomhet, og spesielt viljen til: 1. Jeg ser mitt yrke som mulighet til 4 gagne
1. A utvikle vennskap som grunnlag for & andre
gagne andre 2. Jeg ertrofast mot de etiske retningslinjer
2. Astille hgye etiske krav i vart yrkesliv, for mitt yrke, mitt lands lover og de
vise respekt for alt nyttig arbeid og moralske normer i samfunnet.
bruke hver enkelt rotarianers yrke 3. Jeggjor alt for a holde mitt yrke i 2re og
som mulighet til 4 gagne samfunnet fremme mitt yrkes hgyeste etiske
3. Agagne andre i privatliv, yrke og standard.
samfunnsliv. 4. Jeg er rettferdig mot min arbeidsgiver,
4. Aarbeide for internasjonal forst3else, mine arbeidskolleger,
samhold og fred gjennom et forretningspartnere, konkurrenter,
verdensomspennende fellesskap av kunder, allmenheten og alle jeg har
personer fra forskjellige yrker forenet yrkesmessige forbindelser med.
iidealer om & gagne yrke. 5. Jeg erkjenner at alt nyttig arbeid har sin
verdi.
6. Jeg bruker mine yrkeskunnskaper og min
The four-way test erfaring til @ skape muligheter for unge
4—Sp¢rsmélspr¢ven mennesker, 4 lindre andres ngd og
Om saker vi tenker, sier og gjor: forbedre livskvaliteten for mine
1. Erdetsant? medmennesker.
2. Erdet rettferdig overfor alle det angar? 7. Jeggir alimenheten korrekte og
3. Vil det skape forstaelse og bedre sannferdige opplysninger om mitt arbeid
vennskap? og min yrkesvirksomhet.

8. Jeg verken ber om eller gir fordeler til en
rotarianer som jeg ikke ville gitt til andre i
yrkesmessig sammenheng

4. Vil det veere til beste for alle det angér?

Tatt opp som medlem ..........

Jeg vil sgke & etterleve forventninger som
Rotarianer

President Rolf Nesteng
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Er vi pa rett spor?

Dette er en artikkel fra
Olav Sandsmark, Drgbak RK
i Rotary Norden fra 1989.

Utnytter vi var yrkesfaglige
kapasitet?

Norge

Rotary Distrikt 2260

Etterlyses: Rotarys yrkesprofil

Er vi pa vei

inn i sansehagen?

Hva svarer du pd sporsmdlet om hva Rotary
egentlig driver med? Hvordan definerer du
klubben du er glad i og medlem av, hvor du har
mottatt og gitt sé mange impulser og hatt sa
mange fine opplevelser, gjennom en drrekke?

-Ja, hva er det egentlig vi driver med, spor
PHF Olav Sandsmark, Drebak Rk. Han har
mange ar bak seg som GSE-ansvarlig i Dis-
trikt 2260, han er pedagog av utdannelse,
tidligere forlagsmann og kultursjef. Og
han mener at klubbenes virksomhet og
prosjekter i sorgelig liten grad avspeiler
det grunnleggende faktum at Rotary byg-
ger p& medlemmenes yrkestilhorighet. |
den grad man i det hele tatt gjenfinner et
lokalt engasjement.

Mange svarer ingenting

-Jeg sitter her med oversikten over loka-
le prosjekter i mitt distrikt. Av 54 klubber
har 33 i det hele tatt omtalt slike prosjek-
ter i sitt svar. Og hva slags innsatser er
det vi gjor? Her er ti sansehager, her er
julebord for eldre, arrangement pa syke-
hjem, strandrydding, stette til ungdom i
faresonen, utviklingshemmede, natte-
ravner, orretdam for bevegelseshenme-
de, omsorgboliger...

-Men dette er da verdifulle tiltak i lokalsam-
funnet, Sandsmark?

-Visst sd. Det ene skal gjores, det annet
ikke forseammes, som man sier. Men
hvor mange prosjekter finner jeg med
ren yrkestilherighet, som skulle ligge
Rotary meget naer? Null! Ingen! Skal vi
ende i sansehager alle sammen? Klub-
ber tar pa seg helse- og hjelpeprosjek-
ter i stedet for & utnytte sin yrkesfaglige
kapasitet. Naja, det gjelder ikke riktig
alle. Men den som gjennomgar distrik-
tets liste over klubbprosjekter, vil fort
komme til den konklusjon at vi har lett
for & prioritere var egen aldersgruppe,
sier Sandsmark.

2 8 Nummer 2..2009. Rotary Norden

-Trenger vi oppfinnsomme animatorer i Rotary?
sper PHF Olav Sandsmark, Drobak Rk.

Krever utfordringer

Han viser til hva Joachim A.Holter, Ekeberg
Rk uttalte i forrige utgave av Rotary Nor-
den, hvor han advarer mot koseklubbene:
"Yngre mennesker krever utfordringer hvis
de forst skal engasjere seg.” Rotary far ikke
nye medlemmer ved & si at "hvis du blir
med hos oss, kan du hore foredrag og bli
med og lage hyggekveld pad Krokryggen
gamlehjem!”

Dette ligger meg péa hjertet, sa la meg
bringe et eksempel, riktignok fra min
egen klubb.. Vi er i gang med et men-
tor-prosjekt ved Frogn videregaende
skole, under paraplyen Ungt Entrepre-
nerskap; a skape bedrifter etter mon-
ster av neeringslivet. Aktuelle klubb-
medlemmerermentorer,ograpporterer
begeistret tilbake om de unges kreati-
vitet og interesse.

Oppnevne animatorer?

| Frankrike har man tradisjon med sakalte
animatorer, kall dem gjerne inspiratorer,
igangsettere, i kulturlivet. Kanskje burde vi
innfore slike i Rotary, bade pa distrikts- og

Sakuji Tanaka

Rotary International President
2022

klubbniva? Vi ma fornye oss for & profilere
oss, sier Olav Sandsmark med ettertrykk.

Det er slett ikke noen surpomp eller streng
skolemester som taler. Han er bare sa in-
derlig full av engasjement for Rotary. Og
av humer, noe en hel generasjon i lokal-
samfunnet har hatt glede av.

-Treffer vi ikke med vare idéer, sa prover vi
nye.Det er lov 4 leke, lov & bruke fantasien.
Vi mé profilere oss gjennom var erkleerte
egenart.Spor deg selv: Hva star Rotary for?
Det er verdifullt & hjelpe de mindre heldig
stillede i samfunnet. Men i tillegg til & pleie
de syke, bor vi styrke de friske! Den profi-

I andsmark.

len venter pa oss, sier

Av Qystein @ysta

Udvid din albanske horisont fra
Vila Amantia
Vila Amantia ligger i den beromte
landsby Kaniné
ved Vlora med udsigt over Adriaterhavet.
Oplev den aldgamle albanske riviera

og
oplev det nye Albanien pa vej mod EU
Besog de 3 albanske rotaryklubber i
Tirana, Durres og Korca
Mere om Vila Amantia og om Albanien
pa
www.amantia.dk

VILA T AMANTIA
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Medlemsutvikling i Rotaryaret
2012 - 2013 Hva kan Rotary gjere bedre enn alle de andre?

il-  sporre oss selv: Hva er det Rotary kan gjere
M hmk' M ‘l(ﬁ%?‘ ot n("o"y CUVERIY .. icacennaliede andre organisasjonene?

ot Rotarys flaggskip Polio Plus er i ferd med &
dens stWﬂO hum.\m'.mc (m;on:us}on. O =t na sin avslutning, og hva bor fokuset rettes
(’Ct k )ﬂ | m) ‘0' V,l‘ e "k‘kj o or ' t mot etter dette? Det & kunne lese og skrive

er en menneskerett, og i dag finnes det ca
slik vi Kenner Rotary som organisasjon?

m
m 750 millioner mennesker som ikke kan dette,
e o P :1 hovedsaklig i Afrika og Asia, og ikke overras.
rras-
E r V I a rett s 0 r }‘-‘Q 09 'N"o(' er ’“' .kke b'“t M big kendeeroversoprosentavdnsse kvinner.
e lemmer av Rotacy for primaert & deive med " ]

neqeq

altsd analfabeter. Disse menneskene finnes

n  Rotarys neste store prosjekt! For det forste

- < e vil det bli et langvarig prosjekt, og for det

humanitaert arbeide, da kunne vi heller ha | 5o ol s novada prosiekt og for der
g klubb kan engasjere seg i.Det 4 kunne lese

Mdt oss Inn | Hﬁm. ROtd"Y er en 0‘0““5 og skrive erstatter ikke mat eller rent vann,

men det kan bedre livet for det enkelte in-

sasjon basert pd medlemmer fra ullke yr divid i en komplisert verden.

n Rotary, lykke til med fremtidige engasje-

k“. w SOm 9“ 0% ot qu{o‘d i samvaor s menter, store som sma, for at vi alle skal fa
I { ® IHONNE 3 . e en bedre verden!

o
B
D ette e r e n a rt I e ra sess i alle klubber. Det ma ogs stilles krav den bar det fokuseres pa bade faerre og pa Magne Sveen

til de nye r , slik at k i prosj . Vi ber derfor heller PDG D-2305 (2300)
ikke gar pa bekostning av kvalitet. Klub-
L4 bene ber ogsd komme bort fra bruken av
P D G M a n e Sve e n I negative uttrykk slik som “moteplikt” Bruk
’ heller uttrykk som “materett” Medlemme-
ne ber fole seg privilegert ved at de kan
delta pa det ukentlige motet.

Rotary Norden, desember

Rl-presidenten jobber pa den internasjo-
nale arenaen. Av og til virker som nye RI-

presidenter leter etter saker som de kan f3
satt pa agendaen i sitt presidentar. Dette
ma ikke medfere at vi i Rotary skal omfav-
ne alle saker som er in i tiden, og som er av
mer populistisk karakter. Vi skal ikke redde
verden, men vi skal vaere med 4 bidra til en
fredligere og tryggere verden. Som et ek-
sempel skal det fokuseres pa klima og mil-
jo i dette Rotaryéret, men hvorfor skal Ro-
° o ) tary flagge en slik sak? Det er mange andre g . 3 S h
organisasjoner som ivaretar dette, og sik- lofter. Det er i den italienske 1600 tals landsby Grimaldi. Fri for turisme, fredfyldt med storslaet
n e r v I va r y r e S a g I ge kert pa en mye bedre méte enn det vi kan? skenhed. Gode gature. Italiens- og Frankrigs bedste klima. Kun 10 minutter fra franske Menton
ERidsl av Rotarys vitksomhet o humank: ©g 20 minutter fra Monaco. To lejligheder med samme formidable udsigt, franske dare og store
wert relatert, og det skal vi fortsatt ha pa var balkoner. Lejlighed 1: Ugepris 920 €. Perfek til fire. Stort spisekokken, to stuer, badevzerelse, to
° agenda. PA midten av 80-tallet startet Ro- sovevarelser og sovesofa i stue. Vaskemaskine, opvaskemaskine, tv. Lejlighed 2: Ugepris 580 €.
ka a S I te t ? tary Polio Plus-prosjektet, et veldig flott ini- Et paradis for to. Et stort hvaelvet rum, indrettet som stue med superlaekker dobbelt sovesofa, tv, |
° tiativ som har fort til en nesten utryddelse kekken, vaskemaskine. Badevaerelse med brus. Privat hjem. Kan lejes af Rotarymedlemmer og
av pollo | verden, Status | dag er at det er venner | anbefaler. Flyv til Nice og lej en bil. Koretid 40 minutter.
kun 3 nasjoner med polio, Nigeria, Pakistan Henvendelse: Hecht-Nielsen (medl.nr. 136892) tif. +45 47748420 eller e-mail: asholten@mail.dk

Rivieraen/Céte d’Azur - Kampe havud5|gt

Udsigt over Middelhavet. Du kan here belgerne. Huset er 400 &r med tykke mure og hvaelvede

Nummer 7.2012 . Rotary Norden 5 5
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leder Bidra til hgy
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Medlemsutvikling
Viktige forhold for planlegging:

‘ - 15 av 52 klubber - har hatt vekst i ar - Det nytter
‘ * Klubben vil miste i gj.snitt 4 medlemmer i aret
‘ * Vi ma lykkes med a rekruttere yngre yrkesaktive
‘ * Rekrutteringen er hele kilubbens ansvar

‘ - Rekrutteringen ma gjenspeile yrkene i klubbens

nedslagsomrade og vi ma pase at vi rekrutterer
’kommende rotarianere”.
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Medlemsutvikling
Viktige forhold for planlegging:

‘ - Klubbens planer og mal ma vaere kjent og akseptert
av klubbens mediemmer

‘ - Det enkelte medlem ma fole og ta ansvar
‘ - Presidenten / styret /| medlemskomiteen ma folge opp

‘ * Vi ma lykkes i a ta vare pa de yrkesaktive
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Rotary i Norge

QMAIL ADMIN HORDE MEDLEMSNETT ROTARACT NORFO ROTARY INTERNATIONAL

NYHETER FRA DISTRIKT 2260

Hva er Rotary? DISTRIKTSNY

Rotary Distrikt 2260 _ Tall Ship Races 2013
r n .
DICO Hans Jakob Rommetvedt
Kiubber 2260 Guvemerradsmote

Guvemerens side Bjern Lunde presenterte prosjektet der Sagdalen Rotary Distrikiskonferansen
Kiubb er hovedsponsor. Se presentasjonen. (Hentet fra

Handbok for Distrikt 2260 hjemmesiden til Sagdalen Rotary Kiubb) Distrikisprogrammer

Kontakt Stette i Zurich Samfunnsprosjekter

Veiledninger fgpi e Generalforsamling

For kiubbpresidenten otaryskolen i 2260

|
Gode nyheter i en periode hvor mediemsutviklingen er i en alvoriig situ) ~ Bevisstgjering
Lillestrem RK og Vler RK har fatt ja fra henholdsvis 2 og 6 nye medlel
For kiubbsekretzeren Nar disse er tatt opp vil kiubbene p.t, som de forste i vart distrikt, ha ni  info og samfunnskontakt Rotary Inferasjonale lzremidler
sine mal om vekst i Rotaryaret.

For kiubbkassereren | Intro fil Rotary Y|aA - Ledelsesseminar for
ngdom

., Plealiin ¢ o Dis
For CICO - webansvariig i Innkalling f © 0g VIS
Kubben DGE Elsa Nysveen

o o Mentoring
Kontaktinformasjon [Handicamp
President Elect Training Seminar (PETS) og Distriktsamling skal thOll‘

7 Rotary Foundation
fr:adag 15. mars og lerdag 16. mars. Her kommer innkallingen. OBS: Fg iy fintemasjonalt Ungdomsarbeid
pamelding er 8. mars!

Motivasjonsseminar
2011-2012 \ District Team Training Seminar

2010-2011

2009-2010 y Distriktssamling
This past year was one of major accomplishments for Rotary _
and your Rotary Foundation. Les resten av meldingen fra I
2008-2009 John Hewko Medlemsrekruttering

12:59

my [ w )
B B3O s
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Tune Rotary Klubb

Rotary’s motto
Service Above Self

Rotarys formal:

Yrkeskodeks for Rotarianere:

Rutarys formal er & fremme og styrke

re sgj unnla,

2. Astille hgye etiske kravi vart yrkesliv,
vise respekt for alt nyttig id og

4. A arbeide for internasjonal forstaelse,
samhold og freg gjennom et

The four-way test
4-Spgrsmalsprgven
Om saker vi tenker, sier og gjor:
1. Erdetsant?
2. Erdet rettferdig overfor alle det angar?

e spend

Tatt opp som medlem ..........

Som rotariager og yrkesutgver forventegdet av
i

for mitt yrke, mitt Iands Icver og de

moralske normer i samfunnet.

e

I iorretnmgspartnere, konkurrenter,

Jeg bruker mine skunnskaper og min
erfaring til & skape muligheter for unge
mennesker, 4 lindre andres ngd og
forbedre livskvaliteten for mine
medmennesker.

Jeg gir allmenheten korrekte og
sannferdige opplysni om mitt arbeid

ifildeler til en

rotarianer som jeg ikke ville gitt til andre i
yrkesmessig sammenheng

Jeg vil sgke 3 etterleve forventninger som
Rotarianer

President Rolf Nesteng



http://www.rotary.org/

