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Rakkestad Rotary

Hvem er vi:

• 59 Medlemmer

• 40 år i 2017

• Møter hver tirsdag

• Mange næringsforedrag

• Noe sosiale aktiviteter

• Noen prosjekter som har gått over mange år

• Ad-hoc prosjekter
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Rakkestad Rotary

Medlemsrekruttering i Rakkestad Rotary

• Medlemsrekrutteringkommite

• Fast prosess hvert år

• Ønsker 1-4 nye medlemmer i året

• Komiteen lager en tidslinje
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Plan fra medlemskapskomiteen

Vi vil fortsatt være tradisjonelle og følge rekrutteringsprosedyrer 
iht klubbens vedtekter. Benytte / redigere diverse materiell 
utarbeidet av tidligere komitéer. 

• Uke 36: Besøk av DG, vi forteller om våre planer

• Uke 36/37: Styret gir sin tilslutning til komitéens forslag

• Uke 37/38: Komitéen presenterer i klubben. Det åpnes for forslag fra 
medlemmene

• Uke 41: Frist for innlevering av forslag

• Uke 41/42: Innkomne forslag behandles i komité og videresendes styret for 
beslutning

• Uke 43: Styrets forslag til nye medlemmer presenteres i klubben

• Uke 44: 10 dagers frist for ev. innsigelser utløper

• Uke 45: Sende invitasjon m div. infomateriell

• Uke 46/47: Infomøte potensielle medlemmer

• Inviteres på rakfisk?

• Hospitere på møter frem til medlemsopptak i februar / mars
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

Stabilt 
medlemstall

Stabil 
kjønnsfordeling
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

Alle medlemmer % ANT K M

Bygg og anlegg, eiendom 12 % 7 1 6

Bank, forsikring, revisjon 2 % 1 1 0

Helse og sosial 17 % 10 5 5

Industri, kunst & håndverk, olje & gass 30 % 18 3 15

Jord- og skogbruk 12 % 7 0 7

Service, off. adm, undervisning 23 % 14 6 8

Varehandel, teknisk handel 5 % 3 2 1

SUM 100 % 60 18 42

Yrkesaktive medlemmer % ANT K M

Bygg og anlegg, eiendom 8 % 3 1 2

Bank, forsikring, revisjon 3 % 1 1 0

Helse og sosial 15 % 6 4 2

Industri, kunst & håndverk, olje & gass 31 % 12 3 9

Jord- og skogbruk 10 % 4 0 4

Service, off. adm, undervisning 28 % 11 6 5

Varehandel, teknisk handel 5 % 2 2 0

SUM 100 % 39 17 22

• Bygg mv:
– Få kvinner
– Øke tradisjonelle yrker, 

(snekker, murer, elektriker, 
rørlegger, vvs)

• Bank mv:
– Få, ingen menn

• Helse mv:
– 50/50 kjønn, erstatte 

pensjonister

• Industri:
– Få kvinner

• Jord- og skogbruk: 
– Ingen kvinner, kun 3 

yrkesaktive

• Service, off. adm. mv:
– «sekkepost», ok kjønnsford. 

/ antall

• Varehandel, teknisk handel:
– Få, Ingen menn 
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

Hva bør vi rekruttere

• Se kommentarer forrige side

• Yrker som pr. i dag ikke er representert

• Media, journalistikk

• IT

• Industri / landbruk med nisjeproduksjon

• Rakstinger med fremmedkulturell bakgrunn 

• Kan være «høy terskel» å bli med i Rotary, vurdere å 
invitere flere fra samme miljø

• Hvem i klubben kjenner noen?  - og tør invitere dem med?
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

Prosess - 2017:

• Komiteen identifiserte potensielle medlemmer fra yrker vi manglet

• Medlemmene kom med forslag til potensielle medlemmer

• Liste med 20 forslag 

• Luksusproblem – mange gode kandidater

• Styret valgte ut 6 av disse – ved bruk av kriteriene

• Men mulighet til å spørre flere hvis ingen ønsket å være med
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

• 10 dager frist for innsigelser fra medlemmene

• Medlemsforespørsel – forslagstiller forespør

• 1 syk – ønsker å bli spurt senere

• 1 ønsket ikke å være med

• 1 hadde ikke anledning grunnet jobb

• 3 møter i dag som gjester 

• Eget informasjonsopplegg etter første fremmøte

• Føles opp av fadder

• Opptak i Mars
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Rakkestad Rotary – Presentasjon fra komite

LYKKE TIL MED MEDLEMSREKRUTTERING

– Programinnholdet er det viktigste kriteriet

for å holde på medlemmene


