Club Visioning
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Marit Liv Solbjorg, Club Visioning-koordinator
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People of Action
Rotary is where neighbors, friends,
and problem-solvers
share ideas,
join leaders,

and take action to create lasting change.
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Mentor for flyktninger
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Kjersti Dovland er Malahats mentor

Allierte i
arbeidslivet

Prisbelont joumalist og menneskerettighetsforkjemper Malahat
Nasibova fra Aserbajdsjan er en av ni velutdannede flyktninger
som far mentorhjelp til det norske arbeidsmarkedet.
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Hvorfor Club Visioning?

Club Visioning er et verktay for a vitalisere
rotaryklubbene:

Gjennomigre gode prosjekter som hjelper og
synes

Utvikle medlemmer og egne ledere

Stotte TRF
Veare et godt yrkesnettverk woramy:
Oke medlemstallet DIFFERENCE

Fa flere yngre og yrkesaktive medlemmer for a gi
god kontinuitet og styrke prosjektarbeidet
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Resultater i D2260 pr 3. mars 2018:

7 klubber har gjennomifgrt Club Visioning:
Nittedal, Lorenskog, Gamlebyen Fredrikstad,
Gjersjoen, Rade, Skjeberg, Tune

* Ytterligere 9 klubber har bestilt Club Visioning:
Moss, Larenskog Vest, Strommen,
Skedsmokorset, Fredrikstad, Fredriksten
Halden, Sagdalen, Ski-Langhus, Sarpsborg

° 33 % Andel klubber med Club Visioning
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Skjeberg 14. februar
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Aksjonsplan fra Club Visioning (samme kveld)

AKSJONSPLAN:
HVA

HVEM - EKSEMPEL

NAR - FRIST

Sammenstilling av forslagene

En frivillig navngitt
person

Snarest i lgpet av en
uke

Med utgangspunkt i kveldens
prosess — skriv en "elevator
speech” (klubbens visjon)

3 eller flere frivillige
navngitte personer

Innen tre dager og
senest fgr neste
klubbmgte

Planlegg et klubbmgte: Presidenten Innen 5 uker, men
resultatene legges frem for de ikke senere enn 6
gvrige medlemmene

Sett sammen utviklingsgruppen | Past President og Kommende maned

og avtal neste mgtedato for
denne

innkommende, leder av
prosjektkomiteen etc.

og deretter
kvartalsvis

Utpek en” VISIONING
CHAMPION” som leder
gjennomfgringen

Entusiastisk og erfaren
person med
gjennomfgringskraft

Leder gjennom-
fgring av visjonen
videre til plan

Rotary

VISI©N

FACILITATION




Forslag til meter i klubben for oppfelging etter Club Visioning:

Mogte i1 Utviklingsgruppen (for eksempel styre og klubbrad samt klubbens
valgte Champion/prosjektleder for oppfaelging av Club Visioning), kort etter
at sammenstilling av forslag foreligger. Formal: Sikre forankring av
resultatene og videre prosess.

Klubbmgte nr 1 - resultatet og sammenstillingen legges frem for alle
medlemmer. Formal: Bli kjent med resultatet. Forslag: Sammenstillingen
sendes ut pa forhand til alle. Medlemmene velger pa matet hvilke ideer de
gnsker a jobbe med. Det nedsettes arbeidsgrupper samme kveld som velger
leder og dato for oppstartsmgote.

Club Assembly - klubbmgte nr 2 (for eksempel 4-5 uker etter det forste).
Formal: Oppfelging av igangsettelse av tiltak. Forslag: Kort rapportering fra
hver gruppe.

Deretter kommer utarbeidelse av mal og handlingsplan.
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Fra visjon til plan i klubben:

1 Spgrre-

8 Felger opp

7 Lager
maleparametre

3 Lage

6 Lager arlige
mal og

5 Strategisk
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Hva synes medlemmene som har gjennomfgrt Club Visioning?

Sveert forngyd med prosessen. Fint middel til a enes om felles mal

Positiv prosess, godt engasjement blant klubbmedlemmer. Prosessen kan
veere litt hemmet av skjemaets oppbygging. Bra at det kom mange
momenter frem i lyset.

Eye-opener. Most useful tool for NRK. Impressive “performance”

En spennende og tydeligvis godt planlagt prosess. Fint opplegg med
stemmelapper. Dette fungerte mye bedre enn jeg trodde. Men det er
mange litt vage, og mange ambisigse mal, sd for meg henger det litt i lase
luften. Hvordan kommer vi dit? Hvordan skal dette finansieres? De neste
trinnene blir spennende - og avgjgrende -

Ryddig og “katalyserende” prosess, en fin mdte a brainstorme pd — uten
endelgse diskusjoner. Et godt bidrag til d lgfte klubben inn i fremtiden
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Hva sier presidentene? Gamlebyen Fredrikstad RK, 25. oktober

« Hei.

Tusen takk for igar. For en kveld. Helt utrolig. Dere skal ha en
STOR takk for a ha ledet oss gjennom kvelden. Jeg folte det var
stort engasjement og entusiasme blant medlemmene, og det var
takket veaere dere som ledet det hele. Na er oppgaven a bevare
energien og positiviteten fremover og fa omsatt dette i en
gjennomferbar 3 ars plan.

« Jeg har formidlet videre til de andre presidentene i Sone B om
var/min erfaring.

Med Rotaryhilsen
Johan.
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Lykke til videre med Club Vlslonlng arbeldet i andre klubber.



Festivalen ble en stor suksess

Arets matfestival avsluttes. Konklusjon:
Suksess.

19.09.2015 kl 22:24 (Oppdatert 15.02.2018 kL 17:27) o o

Thomas Frigard 63 91
1811
Thomas@raumnes.no

Arnes T ‘ 5-’.§§
‘ @ Y ‘lu .
— Det har veert et fantastisk oppmote, 0og jeg vil anslﬁ at Slutt: Arets matfestival ble avsluttet med et stort fyerken pa Arnes brygge.
det har veert bortimot 20 000 bespkende under (Foto: Thomas Frigard)
festivalen, sier Ola André Olsen, arrangor av Brod &
Cirkus.

Matfestivalen har med andre ord veert en suksess, og klokka 22.00 ble festivalen
avsluttet med et storslatt fyrverkeri pa Arnes brygge.
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