Club Visioning — klubbenes erfaring
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Hva er Club Visioning?

Strategiarbeid

Aktiviserer alle medlemmene i 3 komme
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Lager et fremtidsbilde — slik skal var klubb
veere 1 ar 2026
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-Klubber i D2260 som har gjennomfert Club Visioning: Totalt 21 klubber (to klubber 2 ganger)

2017-18: Nittedal, Lerenskog, Lorenskog Vest, Strammen, Skedsmokorset, Sagdalen; Gaimlebyen
Fredrikstad, Gjersjoen, Rade, Skjeberg, Tune, Moss, Fredriksten Halden, Fredrikstad (14

2018-19: Ski og Langhus, Lillestrom (2)
2019-20: Nannestad, Nesodden (2)
2020-21: Nittedal (digital) (1)

2021-22: Arnes og Eidsvoll (2)

2022-23: Sarpsborg, Gjersjoen (2). Borge har bestilt i januar




Strgmmen (Club Visioning 2018)

Vi hadde i Stremmen Club Vision varen 2018. Jeg begynte som president sommeren 2018.
Resultatet av denne prosessen gav meg et veldig godt materiale til G fa frem en'strategisk planfor
klubben i samarbeid med de andre medlemmene. Som et forarbeid til min presidéntperiode:
Vedlagt ligger den ferdige planen. I arene etterpa har vi brukt planen til hvert Gra‘lage konkrete
madl for det som vi mener er prioriterte omrader.

Jeg har i yrkeslivet jobbet profesjonelt med utvikling av strategiske planer for store og sma
offentlige og private virksomheter. Med denne bakgrunn synes jeg at Club Vision er et veldig godt
utgangspunkt for a fa frem en felles strategisk plan for en klubb. For mange vil utfordringen vaere a
komme fra resultatene av Club Vision til et styringsdokument.

I hvilken grad denne prosessen kan vare en vitalisering av en klubb, avhenger av hvordan den blir
gjennomfort og fulgt opp. I Strommen fungerte det bra. Tror nok at selve prosessen ble en
bevisstgjoring for mange. Det er noe som heter at det viktige med planlegging ikke er
plandokumentet men planprosessen

Sa langt har vi ikke klart a fa til den enskede veksten i klubben. Det er flere arsaker til det.
d\g%%err yselvat klubben har blitt litt mer oppgdende, enn den klubben som jeg mette i 2017.
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Visjon for Sirammen Rotary Klubb

Mal og strategier

Forankret i Rotarys overordnede mal og strategier er vi en tydelig og engasjert
bidragsyter til lokalsamfunnet.

1. Vifremstar som en samfunnsengasjert forening med tverrfaglig
yrkessammensetning

Vi gagner andre bade internasjonalt og lokalt pd en mate som ferer fil
personlig utvikling hos det enkelte medlem.

» Bidrar til god integrering av innvandrere i kommunen
®» Aktivi ungdomsarbeid
= |nternasjonal bistand

2. Vi (Rotary) er kjent av alle i lokalsamfunnet
» Gjennomferer lokale arrangementer
= Aktiv profilering og kommunikasjon

3. Vi har et godt klubbmilje

» Rekruttering

Rotary

= Gode meter Strategi 1:
- Bidrar til god integrering av innvandrere i
Sosiale arrangement
° kommunen

Tiltak:
» Har program for mentorskap

-»
®» Personlig utvikling
-

Sunn gkonomi
= 10 klubbmedlemmer er flyktningementorer
= Arlige «Rotary Give a job» arrangement

= @konomisk bidrag pd kr 5 000 fil hver, til 1 flyktninger bosatt i Stremmen og
fil 1 flyktninger bosatt i Rcelingen. Styret fastsetter statutter for bidrag og en
prosess for @ f& frem aktuelle kandidater.

» Rekruttere innvandrere til klubben




Sagdalen (Club Visioning 2018)

Var erfaring med Club Visioning innledningsvis var svaert positiv og fruktbar, for vt fiklesatiga
kartet alle vare gode malsetninger som vi skulle arbeide mot fremover.

Dessverre ble dette mislykket fordi vare to hovedsatsingsomrader - rusomsorg 0g\rientoring -anhatte
liten forstdelse hos kommunen, som var seg selv nok, og ikke onsket pensjonister. “Detvaniitallefdll
slik jeg opplevet det.

Og vdare malsetninger om nye medlemmer blant bade kvinner og innvandrere, har slatt fullstendig
feil. Dette p.g.a. manglende innsats i markedsforingen mot disse gruppene. Det skyldes at klubbens
medlemmer er blitt gamle og mangler "drive" og initiativ til G arbeide med dette og drive frem ulike
nye prosjekter i fjern og nzer. Da er vi etterhvert mindre interessante for nye medlemmer av yngre
arganger. Vi har mer eller mindre forgjeves forsokt G fGa naboklubber med pa felles
fordypningsmeter for a fa en ny giv i samarbeidet mellom klubbene.
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Larenskog Vest (Club Visioning 2018)

Var klubb Lerenskog Vest RK har gode erfaringer fra Club Visioning:

Vi kan nevne:

Bedre kjent med hverandre

Bedre samhold og stemning 1 klubben

Aktive prosjekter i samarbeid med naboklubbene
Sterre aktivitet vedr. Klubbens Planer og Mal (KPM)




Nannestad (Club Visioning 2019)

Det er som andre prosjekter som varmer nar vi arbeider med det, og som svinner
hen nar det eldes. Her i Nannestad RK opplever vi en snittalder pa 74 og
intensiteten i klubben er pa hell. Vi har en kjerne i klubben som star pa og aktiviserer
medlemmene sa godt som vi kan med sosiale treff, gode programmer og en lett

tone pd motene. Men vi merker at standmedlemmene minker i antall og oker 1 levedat:.

Av prosjekter sa har vi de faste som er :
Stotte til loypekjoring i Norddsen
Arbeid med sansehagen ved gamlehjemmet
Sammen med Jessheim og Klofta gijennomfere Nordbytreffet til inntekt for Karensfolket
Refleksaksjonen arlig ved Nannestad U-skole
Livredningsutstyr for svemmeopplaering ved Nannestad U- skole
Sponsing av arskort for vanskeligstilte i alpinanlegget
Vi stottet 1 2022 Hjerterom i Nannestad med en krone pr innbygger, totalt kr 15.484,00
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Nesodden Rotaryklubb gjorde dette etter Club Visioning i 2020:

En jury - bestdende av tre
Nesodden Neeringsrad

En glimrende yrkesutgv:
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Sarpsborg (Club Visioning hgsten 2022)

Stemningen i klubben er god. Vi har stabilt, og svakt okende fremmeote pa varemoter ogyaktiviteter:.
Kommende fredag har vi rakfisklag, og da regner jeg med at stemninger gdr titaket @

« Styret besluttet i host at vi vil gjore en innsats na i vinter for G bli mer kjent #lokalsanfunnet,i

forste omgang ved G regissere en PR/pressesak i januar med fokus pa
— Lokale synlige prosjekter gjennomfort
— Nye medlemmer og okt kvinneandel.
— Er 45 onsker G bli 50 medlemmer
— En av vdre som har 50 dars medlemskap i SRC

« Er 45, vil til 50 medlemmer om to ar
« Lokal skulpturloype som SRC star bak. Er under arbeid. Skiltprosjekt i tillegg, gamle bygninger.




Gjersjaen (Club Visioning for andre gang hgsten 2022)

Hadde forste meote i januar i ar som teamsmeote, og gikk gjennom topp 3-punktene./Diskusjons
Det vanskeligste er a fa komiteene til a lage en plan.

Skal ha mete med komiteene i februar for G prioritere blant aktivitetene og hvordanqjpie/noe:
Mal om a vaere 40 medlemmer: Star pa stedet hvil, trenger pdfyll av nye medleninies;
Stiprosjektet del 2: Finne en G samarbeide med. Klubben er ikke sa stor.

On-going prosjekter - disse onsker klubbens medlemmer G fortsette med
Vennskapsklubb: Begynne arbeidet, tar tid for man er i mal.

Positivt at yngre medlemmer deltar i Club Visioning-arbeidet.
Informasjonskveld for nye medlemmer er allerede satt dato for.
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D2310: Hanefoss @st (Club Visioning hgsten 2022)

Club Visioning har bidratt til god stemning, men vi hadde nok ogsd god stemning fira fén-2.

Om vi er blitt mer kjent i lokalsamfunnet er jeq litt usikker pa, men vi hadde'en sak idokalavisen
da vi signerte vennskapsavtale med Odesa International Rotary Club. Venfiskapsavtalen erett at
tiltakene i planen var. Vi har en mentorordning for flyktninger som ogsa er @ttavtiltakene.
Denne ordningen har i alle fall gjort oss mer kjent i noen miljoer.

Veksten var har ikke okt, men vi har fatt ett nytt medlem og noen som vurderer det.tVi'holder
dem varme og inviterer dem til motene vare. (Noen medlemmer har falt fra pa grunn av alder
eller dod, dessverre.)

Prosjekter har vi flere av: Mentorordning for flyktninger og avtalen med Odesa, som nevnt,
RYLA, utvekslingsstudent, vedaksjon, lyssetting i fossen og krakker langs elven (de to siste er det
sokt midler til fra en av bankstiftelsene). Noen av disse prosjektene er ting vi uansett ville ha
gjort, men vi har valgt a gjore dem til prosjekter fordi vi da far en bedre systematikk og det er
enklere for meg a felge opp.

Forst og fremst synes jeg at CV har bidratt til en bedre systematikk og bedre fokus. Jeg etterspor
med jevne mellomrom hvordan ting gar, om planen folges, etc.
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Strategisk planlegging

1 Status —
hvordan star det
til med klubben
var? (helsesjekk)

(.

2 Club Visioning —
idémyldring. Lage
en visjon — sette

mal for klubben

_ )
3 Handlingsplan -

hva skal gjgres, av
hvem, for a na

malene

VAN

(

4 Oppfelging v/
presidenten.
Juster ved behov




Hvorfor en strategisk plan?

«Klubber som folger en strategisk plan, rapporterer omn
hoyere engasjement blant medlemmene, og hoyere-tilfredshet:

Klubber med mer engasjerte medlemmer har storre suksess
med d na sine mal.»

(Lead Your Club, President 2019-22 Edition, Rotary International)




Nittedal har fatt til dette etter Club Visioning i 2017 og 2021:
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