Rotary Distrikt 2260

Styringsdokument
Rotary distrikt 2260

Retningslinjer for styring, ledelse og
drift av distriktet

Revidert mai 2022



1. Styringsdokumentets formal

Styringsdokumentet skal veere et redskap for styring og ledelse av distriktet. Det skal ogsa
sikre erfaringsoverfgring og kontinuitet over tid i distriktledelsen.

Styringsdokumentet inneholder retningslinjer for driften av Rotarydistrikt 2260 (D2260) og
dekker sentrale omrader for styring, ledelse og kontroll av distriktets aktiviteter som ikke
framgar av distriktets vedtekter.

Utgangspunktet er Rotarys lover, Manual of Procedure (MOP), vedtekter for D2260 og en del
forhold som blitt til ved sedvane og «beste praksis» i distriktet.

| den grad det er avvik mellom retningslinjene i dette styringsdokumentet og distriktets
vedtekter, Rotarys lover eller MOP, er det de sistnevnte som gjelder. Retningslinjene skal da
snarest revideres tilsvarende.

Styringsdokumentet og distriktets vedtekter utgjar til sammen de styrende dokumenter for
distriktet.

Styringsdokumentet revideres som en hovedregel hvert tredje rotaryar, eller etter behov.
Eventuelle endringer gjgres med vedtak i distriktets ledergruppe.

Dokumentet ble utarbeidet av PDG Elsa Nysveen og IPDG Johan @stby i 2016/17 med
utgangspunkt i tilsvarende dokument fra D2305. Dokumentet er er revidert av distriktets
ledergruppe mai 2022.
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2 Styring og ledelse av Distrikt 2260

2.1 Distriktsguverngren

Distriktsguverngren (DG) er representant for Rotary International (RI) i distriktet, og skal fare

tilsyn med at RIs lover og vedtekter blir overholdt. DG er distriktets gverste leder. DG har til

oppgave a fremme Rotarys mal gjennom a lede og ha oversikt over klubbene i distriktet. DG

skal motivere klubbene, og sikre kontinuiteten i distriktet. Om DG blir syk eller av andre
tungtveiende grunner ikke kan fungere i vervet, vil IPDG tre inn i posisjonen og ivareta alle
DG-oppgaver og plikter i perioden. Hvis IPDG ikke kan tre inn i rollen da velges en PDG.

2.2 Nominasjon av distriktsguverngr

Hovedprosess for valg av guverngr:

Distriktet skal nominere sin kandidat som distriktsguverngr (DG) 24 — 30 maneder far
vedkommende tiltrer som DG. Formelt velges distriktsguverngren pa Rotary Convention
kalenderaret for tiltredelse.

Nominasjonskomité:

Nominasjonskomitéen bestar i D2260 av IPDG (leder), DG og DGE.

2.2.1 Nominasjonsprosessen

All kommunikasjon i denne prosessen skal veere skriftlig eller forega per e-post.

1.

Nominasjonskomitéen inviterer klubbene til & fremme forslag pa distriktguverngar
(primo august).

Det settes en dato som frist for innsending av forslag

Basert pa innkomne forslag intervjuer og utarbeider nominasjonskomitéen sin
innstilling.

Nominasjonskomitéen underretter guverngren og de foreslatte kandidater om sin
innstilling.

Guverngren underretter klubbene om nominasjonskomitéens innstilling og ber
samtidig om forslag pa eventuelle utfordrere. Utfordrerne ma veere blant de
opprinnelig foreslatte kandidater. Det skal settes en frist for & fremme utfordrere.
Dersom ingen utfordrere foreslas, er nominasjonskomitéens kandidat distriktets
nominerte distriktguverngr. Guverngren underretter Rl og klubbene om
nominasjonen.

Se vedlegg for detaljert beskrivelse av nominasjonsprosessen (vedlegg 3). Se ogsa
eksempel pa brev som sendes til klubbene fer valget og nar avgjgrelsen om DG har
blitt tatt (vedlegg 6).

Er det innkommet forslag om utfordrere, skal klubbene informeres om dette og gis
mulighet til & gi sin stette. Det skal settes en frist for & gi slik stette (se vedlegg 3).

Dersom ingen utfordrer stgttes av minst 10 klubber, er nominasjonskomitéens
kandidat nominert. Rl og klubbene underrettes om dette.



8. Om én eller flere utfordrere stgttes av minst 10 klubber, skal det avholdes
avstemning.

9. Stemme avgis per e-post. Bare den nominerte kandidaten og godkjente utfordrere
kan velges. Hver klubb har samme stemmetall som ved avstemninger i arsmgte. Den
kandidat som far flest stemmer nomineres som distriktets guverngr. Rl og klubbene
underrettes om dette.

10. Siste frist for & informere RI om nominert kandidat er 30. juni 2 ar fer tiltredelse.

Dersom det finnes kvalifiserte kandidater, bgr guverngrfunksjonen rotere geografisk,
dvs. mellom klubber fra de geografiske omrader som utgjar distriktet. Geografisk
tilhgrighet ma imidlertid ikke prioriteres foran egnethet.

Nominasjonskomitéen skal ogsa sgke a oppna en rimelig veksling mellom kjgnnene i
rekrutteringen til guverngrfunksjonen.

2.2.2 Krav til oppleering

Den som melder seg til tieneste som DG, forplikter seg til & delta pa relevant oppleering:
Nasjonal Governor Elect Training Seminar (GETS), GNTS, GETS i Sone 17 og 18 og
International Assembly (I1A) i USA.

Den som nomineres bgr prioritere deltakelse pa mater og kurs i distriktets regi allerede fra
nominasjonstidspunktet.

2.3. Organiseringen av distriktet

DG er ansvarlig for & besette distriktets styrende organer etter samrad med ledergruppen.
Funksjonstiden for de fleste komitéledere samt AG-er tilstrebes & vaere tre ar.

2.3.1 Distriktsorganisasjonen

Distriktsorganisasjonen er DG sitt administrative apparat for & ivareta driften av distriktet og
de ulike aktivitetsomradene i lgpet av rotaryaret.

Det utarbeides en organisasjonsplan for distriktets organisering forut for hvert rotaryar.
Denne skal inneholde oversikt over aktivitets-omrader, funksjoner, navn pa personer som
skal ivareta funksjonene, og rapporteringslinjer.

DGE bgr ha besatt alle posisjoner i distriktsorganisasjonen og organisasjonsplanen bgar veere
pa plass per. 31.12 i DGE-aret.

2.4 Ledergruppen

Ledergruppens formal og funksjon

Ledergruppen er distriktets viktigste styringsorgan. Sammen med DG skal den ivareta RIs
lover og vedtekter for distrikt og klubber, og behandle saker som angar distriktets strategiske
planer og malsettinger, struktur, drift og gkonomi. Ledergruppen skal ivareta kontinuiteten
innen styring og ledelse av distriktet, og samtidig fungere som en laeringsarena for



innkommende guverngrer. Ledergruppens beslutninger er farende for DG. DG har ansvar for
a gjennomfare vedtakene og lede i trad med ledergruppens beslutninger.

Ansvar for gjennomfaring av ledergruppens vedtak ligger hos DG, men oppgaveutfagrelsen
kan delegeres til andre i distriktsorganisasjonen.

DG innkaller til ledergruppemgate minst 4 ganger per rotaryar, og ellers etter behov.

2.4.1 Sammensetning

Ledergruppen bestar av DG, IPDG, DGE og DGN. Alle i ledergruppen er fullverdige
medlemmer og har stemmerett. DGND kan delta i mgtene, men har ikke stemmerett.

DG er leder og ansvarlig for & iverksette beslutningene som fattes i ledergruppen.

Distriktssekreteeren er gruppens sekreteer. Andre medlemmer av distriktsorganisasjonen
innkalles etter behov. Distriktssekreteeren og ekstraordinaert innkalte har ikke stemmerett.

2.5 Distriktsradet

Formal og funksjon

Distriktsradet er et radgivende organ for DG, og skal bista med a ivareta helheten i distriktets
virksomhet. Distriktsradet treffer ikke beslutninger. Radets medlemmer skal planlegge,
gjennomfare og rapportere de tiltak innenfor sine ansvarsomrader som er ngdvendige for &
oppfylle distriktets malsettinger.

Radsmedlemmene kan ogsa anmodes om a bista i planlegging og gjennomfgring av PETS/
distriktsamling og distriktskonferanse ved behov. Videre skal de kunne pata seg oppgaver
etter anvisninger fra DG.

Distriktsradet skal bistd med veiledning rettet mot klubber som gnsker assistanse innen de
enkelte rddsmedlemmenes ansvarsfelt.

2.5.1 Sammensetning

Distriktsradet bestar av ledergruppen, AG-ene, DT og komitéledere. I tillegg mater
distriktssekreteeren og distriktkassereren. Andre som innehar et ledende ansvar for
aktivitetsomrader innenfor distriktets virksomhet i det aktuelle rotaryaret innkalles etter
behov.

Distriktsradet ledes av DG med distriktssekretaeren som radets sekreteer og ansvarlig for
mgteinnkalling, agenda og mgteprotokoll. Alle medlemmer av distriktsradet kan fremme
saker som gnskes behandlet.

2.5.2 Mgter

Distriktsradet har som hovedregel 4 mgter i rotaryaret.

Saksliste og sakspapirer skal sendes ut til medlemmene senest 1 uke fgr mgtene.
Matereferatene lagres ogsa i arkivet i Medlemsnettet.



2.6 Mgteplan for rotaryaret

DG, DGE og DGN utarbeider en felles mgteplan for distriktets arrangementer og aktiviteter.
Denne skal inneholde datoer for PETS/distriktssamling, distriktskonferansen/arsmatet, mater
i distriktsradet, samt eventuelle andre mgter, kurs og seminarer. Mgteplanen kunngjgres
senest to maneder fgr PETS, legges ut pa distriktets hjemmeside (https://d2260.rotary.no/)
og oppdateres jevnlig.

2.7 Distriktsadministrasjonen
Distriktsadministrasjonen bestar av sekreteer, kasserer, webredaktar og DICO.

Oppgaver

Delta p& distriktsmater, og pa distriktsradets mater nar DG gnsker dette.

Sgrge for utgivelse av DG sine manedsbrev.

Distriktskasserer fremlegger regnskap for DG hvert kvartal.

Sarge for inn- og utbetalinger til og fra distriktet, og fare fortlapende regnskap over
distriktskassens disposisjoner iht. gkonomihandbok for distrikter.

Bistd DG og distriktsradet med utarbeidelse av navne- og adresselister, klubboversikter
0g statistiske oversikter.

2.8 Assisterende guverngrer (AG)

AG-enes hovedoppgave er & bistd guverngren i administrasjonen av - og den lgpende
kontakten med - distriktets klubber. Disse erstatter ikke DG i noen sammenheng. Alle
presidenter skal kunne ha direkte kontakt med DG og omvendt.

AG-ene star ansvarlig overfor og rapporterer til DG, og er forpliktet pa distriktets mal og
planer i rotaryaret.

Sittende AG skal selv finne sin etterfalger. DGE og DGN bgr samarbeide med sittende AG
om oppnevningene.

AG utnevnes normalt for 3 ar. Skifte bar skje pa en slik mate at en bevarer kontinuiteten i
AG-gruppen, men at det samtidig skjer en fornyelse; dvs. at ikke alle skiftes ut samtidig.
Distriktets ledelse bar, sa langt det er mulig, rekruttere AG-ene med henblikk pa a utvikle
fremtidige kandidater til guverngrvervet. Det er et mal & oppna en jevn, kjisnnsmessig
balanse i AG-gruppen. Prosedyre for valg av AG, se vedlegg 5.

2.8.1 Oppleering

| varhalvaret, i forkant av hvert nytt rotaryar, gjennomgar AG-ene normalt én mgtekvelds
oppleering. DGE, i samrad med DG, er ansvarlig for programmet for oppleeringen. @vrig
oppleering finner sted pa District Team Training Seminar (DTTS).

2.8.2 Ansvar og oppgaver

Ansvar:

+ Delta pa AG-oppleeringen og midtveismgtet for presidenter
+ Delta pa distriktsradsmgater, DTTS, PETS og distriktskonferansen



Oppfordre til samarbeid mellom klubbene i omradet

Koordinere arbeidet med presidentene for det aktuelle omradet ved & arrangere felles
mgter med presidentene

Bidra til at intercitymgater gjennomfgres

Bista guverngren mht. planlegging, tilrettelegging og gjennomfering av klubbesgkene
Dersom guverngren og AG-en gnsker det, kan en AG ogsa inneha ansvaret for et
spesielt arbeidsomrade innen distriktet, i tillegg til AG-funksjonen

Oppgaver:

Holde jevnlig kontakt med klubbene (gjennom besgk, per telefon eller e-post)

Bista og veilede klubbene i arbeidet med & utvikle planer og mal, og stimulere klubbene
til & falge opp RI-presidenten og DGs intensjoner/mal

Bista klubbene med registreringen av planer og mal i «Rotary Club Central»

Avlaste DG i rene rutinesaker, eller i spesielle saker p& anmodning fra DG

Ivareta saker innenfor konkrete arbeidsomrader, eller i spesielle saker etter anmodning
fra DG

Skrive referat fra mgtene i omradet, sende dem ut til klubbene og holde DG orientert om
situasjonen i tildelte klubber

Motivere for klubbenes deltakelse pa distriktskonferansen, samt oppleeringstilbud/kurs og
mgter i distriktets reqgi

Sgrge for mgtested, innkalling og dagsorden til magtene med presidentene etter samrad
med disse

Oppfordre til og bista med & utvikle samarbeidet mellom klubbene i omradet og i distriktet
Radfgre seg med komitelederne og andre som har et lederansvar for aktivitetsomrader i
distriktet i saker som bergrer disse

Bista DG og DGE med a finne gode kandidater til ledige verv i distriktet; herunder
kandidater til egen etterfalger i AG-funksjonen; AG holder normalt fire mgter med
presidentene i omradet i rotaryaret.Mgter med presidentene holdes for gvrig etter behov.

Dagsorden settes i felleskap mellom AG og klubbene.
2.8.3 Organisering av AG-omradene:
Inndelingen er som falger:

Omrade A:
Fredriksten, Halden, Rakkestad, Sarpsborg, Skjeberg, Tune rotaryklubber.

Omrade B:
Borge, Fredrikstad, Gamlebyen-Fredrikstad, Hvaler, Onsgy rotaryklubber.

Omrade C:
Jelgy, Moss, Rygge, Rade, Valer rotaryklubber.

Omrade D:
Askim, Hobgl-Spydeberg, Mysen, Trggstad, @rje-Tocksfors rotaryklubber.

Omréade E:
Drgbak, Nesodden, As rotaryklubber.

Omrade F:
Enebakk, Gjersjgen, Kolbotn, Oppegard, Ski og Langhus rotaryklubber.

Omréade G:

Lillestram, Larenskog, Larenskog Vest, Nittedal, Sagdalen, Skedsmo Nord, Skedsmokorset,

Strammen rotaryklubber.
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Omrade H:
Aurskog-Hgland, Eidsvoll, Eidsvoll Syd, Jessheim, Klgfta, Nannestad, Sgrumsand, Arnes
rotaryklubber.

3 Distriktskomitéer og Distriktsprogrammer
3.1 Distriktskomitéer

Distriktet organiseres som en hovedregel med 5 komitéer:

* Medlemsutvikling

*  Kommunikasjon / PR

* The Rotary Foundation
+ Samfunnstjeneste

* Ungdomstjeneste

Utvelgelse av komitéledere foretas av guverngren, i samrad med IPDG, DGE, DGN.

Komitélederne utnevnes normalt for tre ar av gangen og kan gjenoppnevnes for ett ar om
gangen i inntil tre ar.

Komitélederne supplerer selv sine komitéer med ngdvendige ressurspersoner, gjerne i
samrad med AG-ene.

Underkomitéer etableres i samrad med DG etter behov.

3.2 Distriktkomitéenes oppgaver og ansvar

Komitélederne ma gi innspill tiil DGE om budsjettbehovet for sine ansvarsomrader for aret
som kommer. Frist for dette er 31.12.

Felles for alle komitéene er at de skal bidra til & na distriktets mal for rotaryaret, slik de er
formulert og presentert av DG. Distriktskomitéene skal, i samrad med DGE, utarbeide en
aktivitetsplan med budsjett for sine ansvarsomrader for det kommende rotaryaret da DGE sitt
budsjett legges frem som egen arsmgtesak under

PETS/distriktsamlingen.

Lederne av distriktskomitéene skal delta pa distriktsradsmeater, DTTS, PETS, distriktsamling
og distriktskonferansen. Komitélederne skal rapportere regelmessig pa distriktsradsmgter om
virksomheten og om gkonomien minimum hvert halvar. Ved rotaryarets slutt skal det
foreligge arsrapport fra komitéene. Disse skal innarbeides i distriktsguverngrens arsmelding.

Behovet for helhetlig styring og drift av distriktet tilsier at komitélederne kommuniserer og
samarbeider seg imellom nar dette er naturlig.

Komitéenes aktivitetsplaner gjgres kjent for AG-ene. AG-ene er viktige samarbeidspartnere

gjennom sine mgter i omradene, og har den lgpende kontakten med klubbene. Medlemmer
av komitéene mater i omradene etter invitasjon fra AG-ene og klubber.
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3.2.1 Komité for medlemsutvikling

Ansvarsomrade: Medlemsutvikling og etablering av nye klubber, eventuelt satelittklubber
eller rotaractklubber.

Oppgaver

Ta initiativ til, planlegge og gjennomfrare aktuelle seminar/kurs i samradd med DG og DT
Statte klubbene i arbeidet med & ivareta og rekruttere nye medlemmer

Oppmuntre klubbene til & utarbeide og falge opp en plan for medlemsrekruttering
Folge med pa medlemsstatistikken og ta initiativ overfor DG ved behov for tiltak

Bidra med informasjon om hjelpestoff til klubbene innen komitéens ansvarsomrade

3.2.2 Komité for kommunikasjon og PR

District Public Image Committee Chair, DICO og web-redaktgren inngar som faste
medlemmer.

Oppgaver

DICO skal, sa langt det er mulig, sikre at distriktets hjemmesider fungerer optimalt og
bista klubbene tilsvarende

Webredaktgr skal publisere stoff som tildeles av DG. @vrig stoff, innsendt av andre, skal
godkjennes av DG far publisering

Arbeide med omdgmmebygging og markedsfaring av Rotary

Holde oversikt over og kartlegge behovet for opplaering, informasjon og
informasjonsmateriell i klubbene innen deres fagomrader

Bidra med informasjon om eksisterende veiledninger til klubbene innen komitéens
ansvarsomrade, samt vurdere behov for utvikling av nye

3.2.3 Komité for The Rotary Foundation (TRF)

Komitéen ledes av distriktets TRF-ansvarlige (DRFC). Vervet er en 3-arig funksjon. TRF-
ansvarlig utnevnes av DGE som innrapporterer utnevnelsen til Rl ved a tillegge navnet til
vedkommende pa my.rotary.org.

Ansvarsomrade:

Informere om TRF, bade om muligheten til & yte bidrag og om hvordan klubbene kan
sgke stgtte gjennom de forskjellige ordningene (grants)

Motivere klubbene til & starte prosjekter som berettiger stgtte fra TRF

Bista klubber i sgknadsprosesser og godkjenne sgknader om tildeling

Godkjenne sgknader om stgtte gjennom district grants

Oppgaver

Motivere klubbene for et sterkt engasjement i lokale og internasjonale TRF-prosjekter
Orientere klubbene om mulige statteordninger for ulike prosjekter

@ke kunnskapen i klubbene om TRF, sgknadsprosedyrer, frister, samt utfylling av
sgknadsskjema

Gi oversikt over pengestrgmmen i TRF-systemet

Informere om mulige stipendier som kan gis

| samarbeid med DT tilby ett TRF-seminar hvert rotaryar

Fare tilsyn med og regnskap for ledige og brukte prosjektmidler

Rapportere om status for ledige og brukte prosjektmidler til DG 2 ganger i rotaryaret, eller
etter forespgrsel fra DG
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* Holde naer kontakt med komitéen for samfunnsprosjekter

* Informere om ledige prosjektmidler

+ Informere om og handtere eventuelle Peace Fellow-sgknader
* Arbeide med Georgia Rotary Student Program (GRSP)

3.2.4 Komité for samfunnsprosjekter
Ansvarsomrade:

Stgtte og styrke klubbene med igangsatte prosjekter og arbeide for etablering av nye lokale
og internasjonale prosjekter.

Oppgaver:

* Motivere for et sterkt engasjement i lokale og internasjonale prosjekter

« Hijelpe klubbene til & finne egnede lokale og/eller internasjonale prosjekter

+ Bista med a formidle kontakt mellom aktgrene

« Girad mht. planlegging og gjennomfgaring av prosjekter, herunder prosjektregnskap

«  Oppmuntre til samarbeidsprosjekter mellom klubbene, og - hvis behov - bistd med
koordinering

« Involvere AG i aktuelt omrade

» Holde naer kontakt med TRF-komitéen

« Motivere klubbene til & registrere prosjektene sine i «Rotary Club Central» og «Rotary
Showcase»

3.3 Distriktsprogrammer

D2260 har fglgende distriktsprogrammer:

* Ungdomsutveksling og camps (Long Term / Short Term Exchange)
* RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)

Programmene hgrer organisatorisk inn under den 5. aveny: «Ungdomstjenesten».

3.3.1 Ungdomsutveksling og camps

Programmene inngar i RIs satsningsomrade «Internasjonal forstaelse og fred», og bestar
i D2260 hovedsakelig av:

« 1-arig utveksling (Long Term Exchange)
* Camps (Short Term Exchange)

Ansvarsomrade:
e Markedsfgre, administrere og legge til rette for ungdomsutveksling og camps i distriktet
e |vareta det helhetlige perspektivet innen ungdomsutvekslingen.

Det skal etableres en komité. Denne bestar av DYEO og assisterende DYEO.
Ungdomsutvekslingen er organisert under multidistriktet med MDYEO, 6 DYEOer og 2

korrespondenter. Se for gvrig rotary.no for mer informasjon om
ungdomsutvekslingsprogrammet i Norge og nettsiden https://rye.rotary.no/.
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Komitéen ledes av District Youth Exchange Officer (DYEO), som er har fatt delegert ansvar
for markedsfgring, veiledning og oppfalging av ungdomsarbeidet i distriktet.

DYEO bar velges for 3 ar for a sikre kontinuitet i arbeidet.

Oppgaver:

« Informasjon til klubbene/delta pa klubbmgter med «ungdoms» pa dagsorden.

» Informasjon/oppleering og sertifisering av klubber og vertsfamilier for innkommende
studenter

 Info/oppleering og stette til CYEO og radgivere

« Hjelpe til med & intervjue sgkere og deres foresatte

* Godkjenne sgknader og sikre videre formidling gjennom Multidistriktet

* Informasjon og Ambassadgrkurs for utreisende studenter og deres foresatte

« Regelmessig oppfalging av radgivere, outbounds og inbounds. Bista i vanskelige saker.

« Bidra i PETS/Distriktssamlinger/ledermgter/distriktsradsmgter

 Bidra pa Distriktskonferansen sammen med utvekslingsstudentene

« Arrangere aktuelle samlinger og aktiviteter for ungdommene, bade inbounds, outbounds
og rebounds

« Delta pa nasjonale og internasjonale samlinger og meater (etter avtale med DG ift.
kostnader)

* Markedsfgre og informere om ungdomsutveksling generelt

3.3.2 RYLA (Rotary Youth Leadership Award)
RYLA er et 3 dagers lederutviklingsseminar med formal & utvikle unge ledere.
Ansvarsomrade: Planlegge, markedsfare og gjennomfare ett RYLA-seminar i rotaryaret.

Organiseringen av RYLA avviker fra annet arbeid i distriktet ved at ett av omradene fra A til H
har ansvar for & gijennomfgre RYLA i to ar etter hverandre: omrade G; 2022/2024: omrade H;
2024/2026: omrade A; 2026/2028: omrade B, osv. Komitéen velges blant medlemmer fra
klubbene i omradet.

RYLA i D2260 er samlet under én komitéleder som oppnevnes av klubbene i omradet som
har ansvar for gjennomfaring av RYLA.

Oppgaver:

+ Fastsette dato og sette sammen program for RYLA-seminaret

* Sende program for seminarene til klubbene i god tid i forkant av seminarene

« Motivere klubbene til & sende deltakere til seminarene

* Fare deltakerlister og arkivere disse for oppfalging av deltakerne i ettertid

* Sgrge for at det foretas en deltakerevaluering av hvert seminar

* Utvikle programmene i takt med ny kunnskap om ledelse og samfunnsutviklingen
* Samarbeide med komité for medlemsutvikling (mht. alumni, m.v.)

Gar RYLA i underskudd dekkes underskuddet med midler fra distriktets tiltaksfond. Gar
RYLA i overskudd overfgres disse midlene til distriktets tiltaksfond.

4 Distriktets gkonomi og gkonomistyring

Dette kapittelet omfatter gkonomistyring knyttet til distriktets Igpende drift og forvaltningen av
distriktets kapital.
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DG er ansvarlig for styringen av distriktets gkonomi, og de gkonomiske transaksjoner som
foretas i det aret denne er DG.

DG skal fremme transparens for gkonomisk informasjon og sikre at lokalt og nasjonalt lov- og
regelverk for gkonomisk forvaltning etterfglges. DG er organisasjonens gverste tillitsvalgte
og representerer rotaryklubber og rotarianere i sitt distrikt. Rotarianere har, iflg. RI, rett til & fa
tilgang til korrekt informasjon om organisasjonens gkonomiske situasjon.

@konomistyringen skal derfor veere av en slik kvalitet at det kan redegjares apent for
hvordan distriktets midler tenkes brukt eller er brukt.

Dette ansvaret innebaerer at det holdes orden pa gkonomien, slik at Rotarys midler blir brukt
pa en forsvarlig og best mulig mate.

Til & hjelpe seg med det praktiske knyttet til gkonomistyringen har DG og DGE distriktets
kasserer.

4.1. Budsjett

DGE har ansvaret for & utarbeide forslag til medlemskontingent og budsijett for godkjennelse
under egen arsmgtesak i forbindelse med distriktssamlingen (DTA) aret far tiltredelse som
DG.

Godkjenning av budsjett, herunder beslutning om sats for medlemskontingent til distriktet,
trekkes ut av det ordinzere arsmgtet pa hasten og behandles under distriktssamlingen i mars.
Slik vil budsjettet veere vedtatt fgr DG tiltrer 1. juli.

Protokollen fra denne behandlingen vedlegges protokollen for det ordinaere arsmgtet pa
hgsten.

Budsjettet skal reflektere de aktivitetene som tenkes gjennomfart i distriktet i det aktuelle
rotaryaret, og prioriteringene mellom disse. Det er et mal at budsjettet er sa realistisk som
mulig.

Budsjettet skal normalt balansere eller vise et forsiktig overskudd. Om det budsjetteres med
underskudd, ma dette seerlig redegjares for under budsjettbehandlingen pa
distriktssamlingen.

4.1.1. Inntekter og utgifter

Distriktets inntekter til den Igpende gkonomiske driften bestar i hovedsak av:
* Medlemskontingent fra alle medlemmene i distriktet, innbetalt av klubbene, herunder til
dekning av Rotary Norden og Norsk Rotary Forum (Norfo)

Starre faste poster i distriktets utgifter:

* Rotary Norden

* Norfo

+ Aktiviteter innen komitéer/programmer

» Distriktskonferansen

+ Oppleering (for eksempel PETS, seminarer og andre faste mgter samt reisegodtgjarelse)

* DG sine klubbesgk og andre reiseaktiviteter nasjonalt og internasjonalt, inkludert
reiseaktiviteter som er aktuelle for DGE og DGN.
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4.1.2 Budsjettprosessen

D2260 er en stor organisasjon med mange aktiviteter. Budsjettarbeidet er derfor en
tidkrevende prosess. Forslag til budsjett sendes ut minst 3 uker for DTA. DGE bgr derfor
starte arbeidet med budsijettet tidlig i desember aret fgr denne tiltrer.

For & komme frem til et sa realistisk budsjett som mulig for rotaryaret, vil DGE veere
avhengig av a innhente opplysninger fra flere hold.

DGE innhenter derfor, i god tid far budsjettet utarbeides, forslag til aktivitetsplaner med
tilhgrende budsjett fra komitéledere og andre som har ansvar for aktiviteter som vil kreve
midler fra distriktet i det aktuelle rotaryaret.

| budsjettet skal det fremga hvilke prioriteringer DGE gnsker & gjgre i det kommende
rotaryaret. Det er derfor viktig at postene i budsjettet justeres i henhold til disse
prioriteringene, eventuelt bgr det lages nye/andre poster dersom de eksisterende ikke
reflekterer prioriteringene.

4.2 Budsjettoppfelging og regnskap

DG har ansvaret for den lgpende gkonomistyringen gjennom rotaryaret, og sgrger for
kvartalsvis rapportering, med prognoser for rotaryaret, til ledergruppen.

Umiddelbart etter 1. juli det enkelte ar ma det innhentes ngdvendige bekreftelser og
fullmakter for a fa disposisjonsrett til distriktets bankkontoer:

1. Bekreftelse fra Club and District Support Office (CDS) i Zurich om at tiltradt DG faktisk er
DG

2. Erkleering til banken fra DG om utnevnt distriktskasserer

3. Oppdaterte opplysninger om ny ledelse sendes Brgnngysundregistrene

4.2.1 Oppfoelging

For & holde utgiftene innenfor rammene, er det viktig at DG og medlemmene i
distriktsorganisasjonen utviser budsjettdisiplin.

Ansvarlige for komitéer og aktivitetsomrader bgr ha ansvar for sine budsjetter. Ikke planlagte
eller uforutsette aktiviteter som krever midler, skal godkjennes av DG fgr de settes i verk.

Regninger som gnskes refundert av distriktet, skal veere pafart hvilket formal som ligger til
grunn for regningen og nar utgiftene er palagpt.

Distriktskasserer, i samarbeid med DG, er ansvarlig for at palgpte utgifter gjennom aret fares
pa de riktige postene i regnskapet.

4.2.2 Regnskap
Etter at guverngraret er avsluttet, skal IPDG legge fram resultatregnskap og balanse.
Regnskapet skal veere godkjent av revisor.

Framleggingen skjer ved fgrste arsmgte etter at guverngren har fratradt.
Regnskapet publiseres pa distriktets hjemmesider minimum 3 uker far arsmeatet.
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DG og distriktskasserer er ansvarlig for at alle inntekter i rotaryaret faktisk er mottatt,
herunder kontingentinnbetaling. DG kan ikke avvikle sitt arbeide far dette er i orden, dvs. at
alle inntekter enten er mottatt eller avskrevet.

4.3 Likviditet

Distriktet har 4 bankkontoer. En konto for drift, en hgyrentekonto for kapital, en konto for
prosjektmidler og en for Tiltaksfondet.
Distriktet skal til enhver tid ha en egenkapital pa stgrrelse med minimum et halvt ars drift.

5 Arrangementer i D2260

DG er palagt av RI & arrangere DTTS, PETS, DTA og distriktskonferanse i lapet av
rotaryaret. For at klubbene skal veere kvalifisert til & kunne sgke statte fra The Rotary
Foundation ma distriktet tilby TRF-kurs som klubbene kan melde deltakere pa. For a bli
kvalifisert til & sgke om TRF-midler ma klubbene arlig delta med minst én deltaker pa TRF-
kurs.

| tillegg arrangerer D2260 et midtveismgte for presidenter, samt kurs og seminarer som har
betydning for klubber og medlemmer, som for eksempel medlemskurs, kommunikasjonskurs,
og sekretaer- og kassererkurs. D2260 arrangerer ogsa Club Visioning, Rotary Leadership
Institute og Rotary Business Network-mgter.

For alle arrangementene er det et mal a sgrge for at kostnadene for deltakerne blir holdt sa
lave som mulig, slik at flest mulig innenfor malgruppene kan delta.

5.1 PETS og distriktssamling

| D2260 arrangeres PETS og DTA pa samme dag, eventuelt fredag ettermiddag og lgrdag, i
mars maned.

5.1.1 PETS (President Elect Training Seminar)

Malgruppe PETS: Alle innkommende klubbpresidenter i distriktet.

Formal: Motivere og forberede innkommende presidenter pa deres rolle og ansvar som
ledere av en rotaryklubb. Videre skal PETS gi kunnskap om Rotarys ulike satsningsomrader
samt RIs og distriktets malsettinger for kommende rotaryar.

Jfr. RIs lover er PETS obligatorisk for alle innkommende klubbpresidenter. Det er DGE sitt
ansvar a sgrge for at alle distriktets klubbpresidenter har gjennomfart PETS.

PETS bar som en hovedregel legges til DGE sitt neeromrade.

Ansvar:

DGE har ansvaret for valg av tidspunkt og sted, samt for organisering, innhold og
gjennomfgring i samarbeid med distriktets oppleeringsansvarlige (DT).

Teknisk arranggr er DGE sin rotaryklubb.

Seminaret har en minimumsramme pa 1 full dag (kl. 08.30-16.00)
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Innhold (veiledende):

« Gieninnfering i RI-presidentens tema for kommende rotaryar

« Presentere og gijennomga DGEs/distriktets mal og planer

« Presentere planer for de prioriterte aktivitetsomradene i distriktet for kommende
rotaryar

« Gien innfgring i Rotarys mest sentrale satsnings- og aktivitetsomrader

« Presentere medlemmene av distriktsorganisasjonen, med ansvarsomrader, og
informere om bistand klubbene kan hente fra distriktet

+ Klargjgre gjensidige forventninger mellom distriktet og klubbene

« Presentasjon og utdeling av distriktets handbok

5.1.2 Distriktssamlingen

Malgruppe: Distriktssamlingen er i prinsippet apen for alle rotarianere i distriktet.
Innkommende presidenter er selvskrevne deltakere.

Programmet for Distriktssamlingen skal inneholde rotarytemaer som gir de klubbtillitsvalgte
og andre rotarianere kunnskap og innsikt i utfordringene i det kommende rotaryaret.
Programmet samordnes for gvrig med innholdet i PETS.

| D2260 behandles arsmgtesak vedr. kontingent og budsijett for distriktet i det  pafalgende
rotaryaret. (Se pkt. 6.2)

5.1.3 Finansiering av PETS og distriktssamlingen

Den enkelte klubb dekker reise og opphold for sine deltakere. | tillegg betaler hver klubb en
avgift til arrangerklubben.

Distriktet dekker utgiftene til reise og opphold for deltakere fra distriktsorganisasjonen.

5.2 Distriktskonferansen

DG er ansvarlig for distriktskonferansen. DG velger geografisk sted, og

DGs klubb er arranggrklubb. Klubben ma ha utnevnt en person som er ansvarlig for
planlegging og gjennomfgring. Det ma inngas en avtale mellom distriktet og arranggrklubben
om rammer, omfang og spesielt om gkonomi knyttet til arrangementet. Videre ma det veere
tett kontakt mellom kasserer i arranggrklubben og distriktskasserer.

Arranggrklubben ved den ansvarlige for distrikiskonferansen forhandler med aktuelle hoteller
og innhenter rad og tips fra tidligere arrangarer.

Formal:

Distriktskonferansen er rotaryarets faglige og sosiale hgydepunkt. Hensikten er & skape
muligheter for nettverksbygging, pafyll av kunnskap, inspirasjon og & motivere medlemmene
til innsats for Rotary.

Videre skal distriktskonferansen gi rotarianerne i distriktet kunnskap om Rotary som strekker
seg ut over klubbniva, og veere en arena for utvikling og vedlikehold av godt kameratskap.
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Malgruppe: Alle rotarianere i distriktet

Ansvar: DG med bistand fra arranggrklubben
Tidspunkt: September/oktober
Sted: Valg av sted for konferansen foretas av DG i samarbeid

med arranggrklubben.

Varighet: 2 dager, lgrdag og sgndag, med arsmgtet som del
av dag 1, se pkt. 5.4.

Teknisk arranggar: DG sin klubb
5.2.1 Gjester
Folgende gjester inviteres med ledsager og kostnader dekkes av distriktet.

Ansvar: DG

* RI-presidentens representant

* Representant for et nordisk distrikt
* Representant for et norsk distrikt

* Representant for Rotaract

* Representant for Inner Wheel

| tillegg inviteres distriktets ungdomsutvekslingsstudenter (1-ars) med dekning av dagpakke.

5.2.2 Guverngrens middag for inviterte gjester

| D2260 er det tradisjon for at DG inviterer sine gjester til en middag kvelden

far konferansen. | tillegg til gjestene inviteres de medlemmer av distriktsradet
/distriktsadministrasjonen som DG har satt til & ivareta vertskapsfunksjoner overfor gjestene,
og sentrale tillitsvalgte i distriktet (ledergruppen, distriktssekretaer, distriktskasserer), samt
presidenten i arranggrklubben. Kostnadene dekkes av distriktet. Ledsagere er velkomne,
men dekkes ikke av distriktet.

5.2.3 Deltakelse fra distriktsorganisasjonen

DG, IPDG, DGE, DGN, DT, sekreteer, kasserer og prosjektleder for distriktskonferansen
inviteres uten ledsager pa distriktets regning

« AG-er og komitéledere inviteres uten ledsager pa distriktets regning

* Andre deltakere fra distriktsorganisasjonen kan, ved funksjonelt behov, inviteres,
uten ledsager, og kostnader dekkes av distriktet. DG avgj@ar i det enkelte tilfelle.

5.2.4 Finansiering

Deltakeravgift
Sponsormidler (ta hensyn til RIs sponsor policy)
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6 Arsmatet
Arsmgtet innkalles og avvikles i henhold til distriktets vedtekter.

DG er ansvarlig for gjennomfgring av arsmgtet. Arsmgtet gjennomfares under
distriktskonferansen. Presidentene er palagt & mgte eller stille med annen representant fra
klubben.

6.1 Agenda for ordinaert arsmgte

Apning

Godkjenning av fullmakter og stemmetall

Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av mgteleder og sekretaer

Valg av to personer til & underskrive protokollen

Arsmelding og regnskap for foregéende ar

Valg av revisor

Eventuelle andre saker som er innmeldt til arsmgtet innen fastsatt frist

N~ WNE

6.2 Agenda for arsmetesak ”Kontingent og budsjett”
Saken behandles under distriktssamlingen i mars.

D2260 har vedtatt & trekke ut arsmgtesaken "Kontingent og budsjett” fra det ordinaere
arsmgatet, og behandle denne saken under distriktsamlingen, dvs. varen fgr nytt guverngr-ar.
Dette for at DGE skal kunne starte aret som guverngr med et godkjent budsjett.

Ansvar: DGE

Protokollen fra denne saken legges ved protokollen for det ordinaere arsmgtet.

7 Deltagelse pa konferanser, mgter, kurs og reiser —dekning av
kostnader

7.1 DGE og DG deltar som faglger

7.1.1 DGE

GETS — Norfo, nasjonal (m/ledsager) - dekkes av Norfo

Norfo — strategi / budsjettmgate (u/ledsager) - dekkes av Norfo

Hastmgtet og Varmatet i Norfo (u/ledsager) - dekkes av Norfo

Sone - GNTS// Institutt - 5 dager (u/ledsager) - dekkes av distriktet (gjeldende aret man

er DGN)

* Sone - GETS / Institutt - 5 dager (m/ledsager) - dekkes av distriktet

* Homestay i USA i forkant av International Assembly er et frivillig tilbud.
Reisekostnader som forarsakes av Homestay og som kommer tillegg til den ordinzere
reisen til 1A, dekkes av distriktet.

Eventuelle andre utgifter i forbindelse med Homestay dekkes av DGE privat.
* International Assembly i Orlando, USA (m/ledsager)
Utgifter til reise og opphold dekkes av RI
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Distriktet dekker utgiftene for 1 overnatting i forkant av 1A

Visittkort dekkes av distriktet

Guverngrjakke dekkes av distriktet

Eventuelle utgifter til utstyr i forbindelse med reisen dekkes av DGE privat

7.1.2 DG

« En Convention i samme ar som én er DG eller det aret man er DGE (m/ledsager) betales
av distriktet. DG/DGE henstilles om & velge hotell i en standard prisklasse.

« En distriktskonferanse hos et nordisk distrikt i samme ar som en er DG (m/ledsager).
Opphold dekkes av nordisk vertsdistrikt. Reise dekkes av distriktet.

« En distriktskonferanse hos et norsk distrikt i samme ar som en er DG (m/ledsager).
Opphold dekkes av norsk vertsdistrikt. Reise dekkes av distriktet.

« Norfo - Hastmate og Varmeate - dekkes av Norfo

7.2 Komitéledere og medlemmer av administrasjonen i distriktet deltar som
falger:

The Rotary Foundation (TRF Chair)
¢ Internasjonalt institutt (GETS) én gang i funksjonsperioden (u/ledsager) - dekkes av
distriktet
¢ Nasjonale konferanser/mgter (u/ledsager) - dekkes av distriktet

Ungdomsutveksling (DYEO)
e EEMA, én gang i funksjonsperioden (u/ledsager) - dekkes av distriktet
¢ Nasjonale konferanser/mgter (u/ledsager) - dekkes av distriktet etter avtale med DG

District Trainer (DT)
e Norfo, kurs for DT (u/ledsager) - dekkes av Norfo

Distriktssekretaser
¢ Norfo, kurs for distriktssekretaerer (u/ledsager) - dekkes av Norfo

DICO:
¢ Norfo, kurs (u/ledsager) - dekkes av Norfo

For deltakelse i andre arrangementer og for deltakere som ikke er nevnt ovenfor, avgjar DG i

det enkelte tilfelle.

7.3 Diverse distriktsaktiviteter — dekning av kostnader

« Distriktsradsmgter gjennomfares som arbeidsmater (u/ledsager) og kostnader dekkes av
distriktet.

« Kostnader til PETS for representanter fra distriktsradet, og andre deltakere etter DGE
sine behov (u/ledsager), dekkes av distriktet. Assisterende guverngrer (u/ledsagere)
deltar pa PETS. Kostnadene dekkes av distriktet.

+ Distriktskonferansen, se pkt. 5.3.2 ovenfor.
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7.4. Reisekostnader — konferanser, mgter og kurs i distriktet

Alle distriktets medarbeidere skal sgke a foreta reisene pa billigst mulig mate. Det oppfordres
til at deltakere fra samme omrade kjarer sammen. Det gis ikke godtgjgring for passasijerer.
Ved kilometergodtgjarelse brukes Statens satser.

Reiseregninger som gnskes refundert av distriktet, skal veere pafart hvilket formal som
ligger til grunn for regningen, og spesifisering av utgiftene. Reiseutgifter dokumenteres sa
langt mulig med originalbilag. Reiseregninger attesteres av DG far utbetaling fra
distriktskasserer.

Det ytes reisegodtgjarelse i forbindelse med alle godkjente aktiviteter som medlemmer av
distriktsledelsen deltar i.

For refusjon av reiseutgifter for distriktets medarbeidere benyttes Norfos
reiseregningsskjema (vedlegg 8) ved alle reiser.

8 Profileringsmateriell og publikasjoner
8.1 Policy

Rotarydistriktets publikasjoner skal fremme Rotarys verdier og formal. Rl har klare regler for
bruk av rotaryhjulet og de andre offisielle logoene i organisasjonen. Leverandgrer av
materiell som benytter disse, skal derfor inneha lisens fra RI. Slike leverandarer plikter &
betale 10 % royalty til RI.

Distriktets helhetlige policy for innkjgp av materiell hvor RIs logoer benyttes, er at det kun
skal kjgpes produkter og tjenester fra leverandgrer som har lisens fra RI. Fortrinnsvis bar
distriktet kjgpe slikt materiell fra norsk lisensiert leverandgar.

Disse reglene gjelder ogsa om distriktet selv utvikler materiell med Rotarys emblemer og
logos til bruk i distrikt og klubber. Dette materiellet kommer i tillegg til det Rl produserer og
distribuerer til distrikt og klubber.

Distriktets profileringsmateriell deles inn i to hovedomrader; det mer langsiktige og det arlige.

8.2 Langsiktig materiell

Selv om RI utarbeider store mengder med profileringsmateriell, vil det veere behov for
rotarypublikasjoner og profileringsmateriell ogsa pa distriktsniva — ikke minst fordi det er
behov for materiell pa norsk. Materiellet skal farst og fremst ha en langsiktig karakter, dvs.
kunne brukes gjennom flere ar.

Ansvaret for a vurdere behovet for slikt materiell, og godkjenning av eventuelle forslag, ligger
hos DG, med komitéen for kommunikasjon og PR som faglig radgiver.

8.3 Arlig materiell
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Temaet for hvert rotaryar blir kunngjort av innkommende RI president under IA i Orlando,
USA. | den forbindelse vil DGE bli presentert for profileringsmateriell med arets emblem av
ulike slag.

En del aktuelle profileringsartikler knyttet til guverngraret:

Pins med arets emblem (for eksempel 100 stk)

2 middels store flagg med arets emblem til bruk ved arrangementer

Skjerf/slips til medlemmene av distriktsradet

For & holde kostnadene pa et rimelig niva, bar DGE vurdere ngye kost - nytte av slikt
materiell.

8.4 Distriktets hjemmeside og sosiale medier (Facebook)

| henhold til RIs regler anses websiden og sosiale medier ogsa som publikasjoner.

DG er ansvarlig for all publikasjon pa web. Til & hjelpe seg med det praktiske har DG web-
redaktagr og DICO (teknisk).

Webredaktgrens ansvar og oppgaver: Se punkt 3.2.2.

9 Gaver til klubbjubileer og annen oppmerksomhet

9.1 Gaver til klubbjubileer

Det har veert tradisjon for at D2260 gir en gave til klubbene i forbindelse med klubbjubileer.
Det gis et pengebelap, som gis til The Rotary Foundation eller brukes i et prosjekt klubben er
sterkt engasijert i.

Med klubbjubileer tenker en i farste rekke pa runde aremalsdager. Naturlige jubileer/aremal
er hvert 10. ar og i tillegg 25 ar og 75 ar.

9.1.1 Gavens starrelse

Distriktet yter en gave pa kr 1.000 for hvert 10. ar klubben har eksistert. Belgpet gremerkes
til et prosjekt i klubben, eventuelt innbetales direkte til TRF.

9.2 @vrige gaver/oppmerksomhet

9.2.1 Distriktskonferansens gjester

Det er vanlig praksis at DG gir en gave til sine spesielt innbudte gjester pa
Distriktskonferansen. (Se 5.3.1 ovenfor). Det sgkes da gjerne & finne fram til mindre objekter

med tilhgrighet til stedet/naeromradet hvor konferansen holdes.

Det er viktig at disse gavene holdes pa et rimelig kostnadsniva.
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9.2.2 Representasjon

DG blir gjennom aret invitert til ulike konferanser og arrangementer, for eksempel til Inner
Wheel eller Rotaract. Ved slike anledninger gis det vanligvis blomster, knyttet til en hilsen fra
DG og D2260.

9.2.3 Oppmerksomhet ved dgdsfall

Distriktet gir ved tidligere distriktsguverngrs dgdsfall en oppmerksomhet i forbindelse med
bisettelse eller begravelse. Dette i form av en barekrans eller et tilsvarende pengebelap til et
formal etter avdgdes @nske.

Dersom det er mulig, mgter DG opp under minnehgytideligheten og sier noen ord om
avdgdes forhold til Rotary. Er guverngren forhindret, sgrges det for en stedfortreder.

Sistnevnte kan ogsa veere presidenten i den klubben avdgde var medlem. Eventuell
oppmerksombhet fra distriktet ved andre dgdsfall vurderes av DG i hvert enkelt tilfelle.

10 Sgknad om midler fra distriktets tiltaksfond

Distriktet mottar fra tid til annen sgknad om statte til ulike tiltak og prosjekter. Disse kommer
fra rotaryklubber, men ogsa fra foreninger og lag utenfor Rotary. Nedenfor er det utformet
noen generelle retningslinjer for framgangsmaten ved behandling av slike sgknader.

10.1 Sgknader fra rotaryklubber

Swpknader ma veere i trdd med distriktets tiltaksfonds vedtekter

10.1.1 Krav til sgknadens innhold
| sgknaden skal flg. framga:
« Formalet med prosjektet/tiltaket
« Navn pa ansvarlige for prosjektet/tiltaket
e Budsijett for prosjektet/tiltaket
Swgknaden skal veere undertegnet av presidenten i klubben som skal gjennomfare prosjektet.
10.1.2 Behandling av sgknad
Sgknader behandles av styret for tiltaksfondet, i mgter eller skriftlig per e-post.
10.1.3 Tilbakerapportering til Distriktet
Etter at prosjektet/tiltaket er gjennomfart, skal Distriktet motta en rapport fra klubben(e).

Denne skal inneholde en kort oppsummering av prosjektet og hvordan de mottatte midlene
er blitt brukt.

10.2 Sgknad fra lag og foreninger utenfor Rotary
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Distriktet mottar fra tid til annen sgknad om pengestgatte fra ulike lag og foreninger til lokale
prosjekter som ikke har tilknytning til Rotary. Som en hovedregel gir ikke distriktet slik stotte.
Swgknader av denne karakter oversendes rotaryklubben(e) i det lokalsamfunnet hvor det
aktuelle prosjektet er tenkt giennomfart.

11 Tidligere guverngrers rad

Ifalge RI skal hvert distrikt ha et rddgivende organ bestdende av tidligere guverngrer. DGE,
sammen med DG, har ansvaret for at radsmedlemmene informeres om kommende ars
aktuelle saker. | D2260 ivaretas dette pa falgende mate:

« DG sender hvert ar invitasjon til distriktets PDG-er sa snart som mulig etter 1A

+ DG utarbeider saksliste hvor ett av punktene gjelder DGEs tanker og planer for det
kommende rotaryar

» Det orienteres om aktuelle saker fra distriktets arbeid

» Det skal tilstrebes en konstruktiv debatt om rotaryarbeidet i distriktet

» Det skal informeres om kommende distriktiskonferanse og om Rotary Convention

12 Arkivering

12.1. Rutiner for arkivering
12.1.1 Norsk Rotary Landsarkiv

Norfo har gjort en avtale med Riksarkivet for oppbevaring av arkivmateriell i papirform. Her er
samlet arkivmateriell helt fra Rotarys forste tid i Norge. Arkivmateriellet er tilgjengelig for alle.

Hver guverngr er palagt & lage en perm med arkivmateriell i papirform fra aret sitt som DG og
sende denne til Norsk Rotary Landsarkiv. Det er laget en innholdsfortegnelse som beskriver
minimumsinnholdet i permen. Videre kan bade distriktet og klubbene sende ytterligere
materiell til Landsarkivet, som for eksempel jubileumsskrifter, info om starre prosjekter osv.

Landsarkivet sikrer pa denne maten at viktig materiell blir tatt vare pa og gjeres tilgjengelig
for dem som matte ha behov for det.

Pa denne maten kan D2260 begrense sitt arkivarbeid til det som er naturlig a ha tilgjengelig
for & kunne ga noe tilbake i historien, og for det Igpende arbeidet.
12.1.2 Distrikt 2260s arkiv
Folgende dokumentasjon arkiveres:
« Protokoller fra distriktets arsmeater
« Arsberetninger og regnskap
+ Referater fra ledermgtene og distriktsradsmgtene
» Styringsdokument
« Annen dokumentasjon som distriktssekreteeren, i samrad med DG finner

bevaringsverdig

Det er gnskelig ogsa a oppbevare dokumenter elektronisk.
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13 Eiendeler

D2260 har falgende eiendeler:

* Guverngrkjede i forgylt sglv. DG disponerer dette.
» Etvarierende antall roll-ups og beach flags samt én ShelterBox.

Dette materiellet fordeles pa to oppbevaringssteder og lagres hos administrasjonen til

sittende DG. DG gir beskjed til AG-ene og distriktsadministrasjonen om hvor disse eiendeler
befinner seg. Klubbene som gnsker a lane tar direkte kontakt med vedkommende.

26



Vedlegg:
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