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WHAT IS ROTARY?

BBQ -l Helping the
Fundraisers __ Q community

Teamwork and
communication
skills

Opportunities for
collaboration and
networking

New friendships

g nternational ai
and connections i f al aid,

travel and worldwide
friendships

Speaking and professional
development opportunities
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HVA ER ET

ME

DLEMSKAP /




VI HAR HVER VAR REISE | ROTARY

| egen klubb

Fra besgk i andre klubber

Fra distriktets samlinger

Fra internasjonale konferanser, i fellowships, mater i neftverket verden over
Fra nettsteder og fra kurs

Fra RLI, CV

-  Men hvordan startet reisene

- Hva ble du forespeilet?

- Hvorfor ble du?

- Hvilke av dine interesser og yrkeserfaring har du brukte

- Selvutvikling?

- Vennskap og nettverke

- Hvor ofte har noen bedt om din evaluering av klubb og medlemska

Vi




FRA NORFOS NETTSIDER

er entusiastiske, livsglade og aktive fr1v1111ge som




PEOPLE OF ACTION — R g
AKTIVE ROTARIANERE '




DU ER MEDLEM | DISTRIKTET OG ROTARY
INTERNATIONAL GJENNOM DITT MEDLEMSKAP |
KLUBBEN

v
v
v
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Klubben betaler kontingent for deg bdde i distriktet og i Rl

Benytt deg av de mulighetene det gir deg

Du kan fritt besgke klubber over hele verden

Du kan delta i Conventions, konferanser med en variasjon av
temaer

Du fdr et nettverk som gir deg rike muligheter for personlig utvikling
og kunnskap

v Du kan utgve Service Above Self/gagne andre sd ofte du har vil

<

v Du er Rotarianer, ikke bare rotarymedlem!




ROTARYKLUBBEN

Hensikten med en Rotaryklubb er
- a folge Rotarys malsetting

gjennomfere vellykkede prosjekter innenfor de fem tjenestene/
avenyene

bidra til utvikling av Rotary ved a styrke medlemsskap

Qo

Qo

stotte The Rotary Foundation og

utvikle ledere utover klubbniva

Qe

(MOP)

Klubblov
(fra lovboka)



( _ HVORDAN OPPFYLLE
! 9 S . KLUBBLOVENZ?
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Utvikder B
medlemmene
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EN LEVENDE OG AKTIV KLUBB
BESKRIVES OFTE SLIK
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DET VIKTIGE KLUBBMILJOET

Hvem er toneangivende? Hva syns de andre om
det?

Hva tilbyr vi yngre medlemmer?

Er en pa 65 ar mindre verdt som nytt medlem
enn en 45-aring?

Hvorfor stresser vi medlemsverving mer enn
gode prosjekter?

Oppdaterer vi medlemmer nok om det som

skjer
| Rl og andre klubber




Hva er status i din klubb?

» Gir vi medlemmene mulighet for selvutvikling?

» Har vi et godt produkt & tilby yngre mennesker?
» Trives medlemmene?

» En helsesjekk kan gi ngdvendig informasjon!

» Rekrutterer vi de ressurspersonene klubben trenger i sitt
arbeid/sine prosjektere

» Falger vi opp medlemmenes innspill og gnskere

» Har vi gode planer?

» Evaluerer vi planene vare?

» Gagner vi andre med vare prosjektere

» Spar vi hvorfor medlemmene slutter etter kort tide

YOUR CLUB LEADERSHIP PLAN
TERN EUROPE
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ke
kunnskapene
om Rotary

Folg med pd Rl
og distriktets
planer og mal

Ha gode 3-5
Arsplaner

Vurdere planer
og aktiviteter

Ta vare pd nye
medlemmenes
innspill

La komiteene f&
tid i klubben til &
iverksette
planer/prosjekter

La flere g& pd
kurs

Delta med flere
medlemmer pd
konferanser og

samlinger

La
medlemmene
delta pd RLI

Gjennomfgr en
Club Visioning i
klubben




MEDLEMMMER




TOGETHER, we seeaworLp
wHERe PEOPLE unite anD TAKE AcTION
10 CREATE LasTinG
CHANGE Across THE GLOBE,

IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.




INCREASE
OUR IMPACT

ENMHANCE
PARTICIPANT
ENGAGEMENT

TOGETHER, WE SEE A WORLD WHERE PEOPLE UNITE AND
TAKE ACTION TO CREATE LASTING CHANGE — ACROSS
THE GLOBE, IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.

People of action are effective problem-solvers.

ar Impact” mean?

Rotary 16 have an enduring global legacy: one of lasting changs

in communities and lives changed far the betier acound the globe.

TOGETHER, WE SEE A WORLD WHERE PEOPLE UNITE AND
TAKE ACTION TO CREATE LASTING CHANGE — ACROSS
THE GLOBE, IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.

People of action strive to understand the
needs of others. Aotary
create meanir

INCREASE
OUR ABILITY
TO ADAPT

EXPAND
OUR REACH

TOGETHER, WE SEE A WORLD WHERE PEOPLE UNITE AND
TAKE ACTION TO CREATE LASTING CHANGE — ACROSS
THE GLOBE, IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.

People of action are inventive, entrepreneurial
and resilient. W

TOGETHER, WE SEE A WORLD WHERE PEOPLE UNITE AND
TAKE ACTION TO CREATE LASTING CHANGE — ACROSS
THE GLOBE, IN OUR COMMUNITIES, AND IN OURSELVES.

People of action activate and inspire others, giving them

he the world can chan: and that they

1. OKT EVNEN TIL A

TILPASSE OSS?

2. NADD UT TIL FLERE?

3. OKT MEDLEMMENES
ENGASJEMENT?

4. KT VAR PAVIRKNIN;?







HVORDAN ENGASJERER VI
MEDLEMMENE?
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OUR POWER
soceeecne: (SSENDRINGSVILIE

“ALONE, WE CAN
DO SO LITTLE;

{ Member
%6,000 clubs
& 530 Districts

)\ TOGETHER, WE CAN
\ D030 MUCH
\ HELEN KELLER /

" 34 Zones
Det krever innsats fra alle medlemmene,
Rotary i¢0k
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og arbeidet krever ledelse/ledere!




Forretningssuksess — Rotary-suksess

" ABedrifter lykkes eller mislykkes etter
hvor godt de skaper verdi for sine
kunder.

® Behandle rotarianere som kunder du ikke
har rad til a tape.

® VVurdér klubbens praksis og tradisjoner og
implementér endringer for a opprettholde
en sterk, levende klubb.

® Det overordnede: “Vi vil gjgre alt som er
mulig, for a tilfredsstille medlemmenes
behov, og gi dem en merverdi.”
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“Medlemmer forblir i,
eller forlater Rotary pa
grunnlag av hva som
skjer i ens egen klubb”.

DET KREVER INNSATS OG ENGASJEMENT
FRA ALLE MEDLEMMENE //



Rotary {8 | “O: pane

SERVICE
ABOVE

"Alone we can do so little;

N Together we can do so much.”

Team Imagine




