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Kan vi forvente at folk kommer «hjem til oss» på våre 
klubbmøter? - når de ikke blir invitert - eller ikke vet hvem 
vi er, hva vi gjør eller hvor vi «bor»?

Vår klubb tenker at en kombinasjon av å ta i mot gjester 
«hjemme» og å treffe mennesker utenfor klubblokalet har 
en positiv effekt  på synlighet og gir oss muligheten for å 
vise og fortelle hvem vi er og hva vi står for



Møter i klubben:
• Mingling/mottakelse FØR møtestart 
• Ønske gjester og medlemmer velkomne «hjem til oss»
• Vise interesse, være oppmerksom og tilstede
• Mingling ETTER møteslutt (oppsummering, kontaktinfo-utveksling)

Variasjon i program:
• Foredrag av eksterne og egne medlemmer
• Fasiliterer og legger til rette for debatter/diskusjoner om aktuelle 

temaer med næringsliv, kommunen og  organisasjoner 
• 3-minutter er byttet ut med 15 min om «mitt yrke» (kun når vi ikke har 

ekstern foredragsholder)
• Sosiale treff: ute på lokale bedrifter, restauranter, bowling, o.l. for å 

synliggjøre oss som klubb og for å vise engasjement og interesse for 
lokalt næringsliv

• Hyggekveld hjemme hos andre medlemmer – (mat, sang, quiz o.l) 
• «Annonsering»: på FB, via medlemmer/bekjente, mail og Instagram 

(Reels-videoer)

Alle disse punktene mener vi gir en fin mulighet til å 
introdusere/presentere oss for nye bekjentskaper/potensielle 
medlemmer i «trygge» omgivelser! 



Litt mer «krydder»…?
• Prosjekter som engasjerer både medlemmene og som er til glede 

og nytte for andre:

• Mentoring for flyktninger

• Etablering av turstier m/infoskilt

• Rotary-benker langs tursti

• Turbok for Lørenskog (20 turer i Lørenskog og omegn)

• Venneklubb med Rotary Kharkiv i Ukraina 

• Musikkpris (med audition på klubbmøtene!)

• Realfag-prisen

• Sponsorert medlemsskap *

• * Det er foreslått for styret å opprette en ordning for sponsorert
medlemsskap – dette forslaget skal gå til høring i klubben, Dette 
er et prosjekt hvor potensielle nye medlemmer innskrives som 
fullt betalende medlemmer for ett år (eller et halvt år), men hvor 
klubben «betaler» medlemsgebyret. Dette kan gå under både 
prosjektet «Klubbens indre liv» eller «Rekruttering». I løpet av et 
halvt eller helt års tid blir man tatt inn i fellesskapet, både av en 
dedikert fadder og andre medlemmer, det kan også kalles for en 
prøveperiode, men vi liker at det kalles sponsorat.



• Gjennom Rotaryklubben får man også tilgang til 
• Rotary Business Network (RBN) som er et tilbud til
• rotarianere og deres venner/bekjente for å:

• • Skape en arena for yrkesrelatert felleskap
• • Bygge nettverk
• • Bidra til hverandres forretningsmessige og personlige 

utvikling

• Nettverket kan også brukes som springbrett for nye, 
fremtidige medlemmer og for å øke engasjementet i 
klubbene.Her finnes det en god fordeling på 
yrekesaktive kvinner og menn – og i møtene er det mye 
læring og god dynamikk!

• Det er derfor viktig å informere om denne «gullbilletten» 
slik at arbeidsaktive medlemmer og fremtidige 
medlemmer er kjent med denne muligheten - Rotary ble 
som vi vet grunnlagt på bakgrunn i nettverksbygging og 
yrke



Tusen takk for 
oppmerksomheten!


