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AGENDA

1. Hva forventes av presidenten

2. Planlegging av Rotaryaret 2024/25
3. Lede rotarianere

4. Klubbens mal

5. Hvordan ta imot nye medlemmer
6. Hvorfor er prosjekter viktige

7. Ordet er fritt til spgrsmal og tips
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HOVEDOPPGAVEN

Presidenten ma lede klubben slik at
medlemmene trives,
kommer pa mgtene og
Inspireres til innsats!
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VIKTIG PARAGRAF | KLUBBLOVEN

Paragraf 3 Hensikten med klubben

Hensikten med rotaryklubben er a arbeide mot Rotarys
mal, giennomfare prosjekter basert pa de fem
tienesteomradene, bidra til a fremme Rotary ved a styrke
medlemsarbeidet, stgtte Rotary Foundation og utvikle

ledere over klubbniva
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KONKRETE OPPGAVER

FOR ARET STARTER

« Sette mal for klubben og en plan for gjennomfgaring

« Sette sammen komiteene — rett person pa rett plass
» Sgrge for at hver klubbkomité har definerte oppgaver
 Sikre at det utarbeides realistisk budsjett

* Les guverngrens handbok

ani
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KONKRETE OPPGAVER

FOR ARET STARTER

 Arbeidsfordeling — ha et avklaringsmgte med nytt styre og
komitelederne f@ar sommeren

e Lurt a ha farste kvartal av mater planlagt for sommerferien

e Lag et arbeidsdokument (arshjul) med mgtedatoer, kurs,
dugnader, dato for styremgter m.m.
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KONKRETE OPPGAVER

FOR ARET STARTER
MEDLEMSNETT

« Ha oppdatert informasjon pa alle medlemmer

 TRF representant
e CICO — Club Internet Communication Officer

* YEO - Youth Exchange Officer

« De enkelte Komiteledere ma ogsa legges inn
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OPPGAVER GJENNOM ROTARY ARET

STYREMYJTER

« Lag en plan med dato for styremgter ganske tidlig
« Lag agenda som sendes ut | forkant av styremgte

« Ha med faste punkter sa som
o Jkonomi
* Medlemsutvikling
* Program
* Prosjekter
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OPPGAVER GJENNOM ROTARY ARET

VAR GODT FORBEREDT TIL HVERT M@TE
« Lag manus til hvert mgte sa husker man alt

« Sett ditt eget preg pa gjennomfaringen

* Faste punkter — \
» Apning T - ‘ =
y Gjester - e TR G &y %

Bursdager N

Info om mater | naboklubber — L sy

Rotary stoff

Program

Avslutning — husk Each One Bring One




OPPGAVER GJENNOM ROTARYARET

ROTARYMO@TET

« Det er viktig hvordan stemningen er pa mgtene
 Slipper alle til i diskusjonene — ogsa nye medlemmer?

« Har medlemmene «faste plasser»? Er det de samme medlemmene som
snakker med hverandre, sa blir det gjerne klikkdannelser.
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OPPGAVER GJENNOM ROTARYARET

20:54 all ¥ @)
< App Store

MEDLEMSNETT - ROTARY APP T © byt Events

social notary

 Ha alltid oppdatert program T T April 2024

Rotary Norway

Apne
& Sosiale nettver k Péskeferie

« Sgrg for at alle med smarttelefon har e —
IaStet ned Rotary appen 08.04.2024 19:30

d}". Rotary Contact Hent
YOF  Sosialenettverk Intercity mote - Kolben

vvvvv

17.04,2024 18:30

« Medlemmene kan da enkelt se hva T Spanding med Lo ferland- Widdelcert
som er pa programmet Rot .- [y

« Enkelt a promotere et mgte til gjester
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OPPGAVER GJENNOM ROTARYARET

;:.{..”‘ Rotary Learning Center s M
y 9t-Q

B R U K SOS IA L E M E D I E R Wtch the video in the Transforming Your Club’s Culture course.

https://my.rotary.org/learn?deep-
link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/

Delta pé mﬂter On“ne elearning/1985/transforming-your-clubs-culture

Delta pa kurs TRANSFORM YOUR
Fa inspirasjon CLUB CULTURE

rh son for earn to assess ar
! , ‘ declin LIHT'{")”Y‘ clt !

Promoter klubben rmbacat
Fortell historier
Falg/lik relevante FB grupper

Presented by

Stephanie Urchick
Rl President 2024-25

| V.V |
@ .4
Tom U|||

Ay Vw af

1 ’? ‘*é 4 PDGQG, United States
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MOT SLUTTEN AV ARET

Arrangere et fellesmgte med det gamle og det patroppende styre for a sikre god
Informasjonsoverfgring og en god overgang til neste styre

Utarbeide arsrapport som bla sier noe om klubbens gkonomi, aktiviteter og en
status pa om klubben har nadd sine mal for aret
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LEDE ROTARIANERE

HVA MOTIVERER?

A fgle seg nyttig

A bli sett, hgrt og forstatt

A veere en del av felleskapet
A kjenne seg akseptert

A bli satt pris pa
Medbestemmelse

A A A
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LEDE ROTARIANERE

* God ledelse fagrer til motivasjon og engasjement
« La medlemmene fa anledning til & bli kient med hverandre

 Dette gir en levende og inkluderende klubb hvor medlemmene trives

THE MAGIC
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KLUBBUTVIKLING

En vanskelig jobb for mange klubber i Rotary

Hva skal til for a beholde de nye medlemmene vi har,
og hva kan vi gjagre for at alle skal trives?
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HELSESJEKK AV KLUBBEN

KANSKJE STARTE MED OSS SELV - SE PA EGEN KLUBB

* Tenk for dere selv: Hva skal til for at min klubb er interessant for meg?

 Er klubben apen for nye ideer — en «dynamisk» klubb — en som er opptatt av det
som ragrer seg | (lokal)samfunnet rundt den, og oppfylle flest mulig av
medlemmenes gnsker?

« En klubb som klarer a omstille seg, kan veaere bedre i stand til & holde pa
medlemmene og tiltrekke seg nye

Iy
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HELSESJEKK AV KLUBBEN

« Har klubben en visjon, et fremtidsmal?
« Hvor mange er aktive utover a mgte fram og ga hjem igjen?
« Gjar vi det samme na som for ti ar siden?

« Hvordan er viljen til a tenke nytt? Hva er vi eventuelt villige til a endre, og hva
ma vi beholde for a bevare klubbens identitet?

« Hvordan kan klubben bli mer tilpasningsdyktig til nye mater a tenke pa?

Y
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HELSESJEKK AV KLUBBEN

Hva er klubbens styrke? Kan vi bygge pa dette i videre utvikling?

Hva er klubbens svakheter? (Ikke bare alderssammensetning, men aktiviteter)
Har vi aktiviteter som kan vaere interessante ogsa for nye og yngre medlemmer?
Legger vi nok vekt pa RYLA og annet ungdomsarbeid?

THE MAGIC
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LANGTIDSPLANLEGGING

HVILKE VERDIER ONSKER VI AT KLUBBEN SKAL FORBINDES MED?

« Vima ha mal, ellers er det tilfeldig hvor vi havner
« Dele innilangsiktige mal og arlige mal

« Hvordan er malene fastsatt? Av presidenten? Pa styremgte? Er planer og mal
lagt fram for medlemmene?

 Like viktig er det a diskutere hvordan man skal na malene

Y
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KLUBBENS MAL

HVORDAN KOMME | GANG?

« Har klubben utviklet en strategisk plan?

eller kan klubben fortsette som tidligere?
eller gnsker du a prege klubben med dine ideer?
eller er det behov for endring?

Club Visioning er en mate a ta temperaturen pa klubben
« Et godt utgangspunkt til a utarbeide en strategisk plan for klubben

Y
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KLUBBENS MAL

Framtidsbilde — hvordan skal klubben vaere om 3-5 ar?

Rls strategi 2019 — 2024 Rotarys Action Plan

lll. Forbedre
|-_ @Dke var Il. Utvide rekkevidden deltakernes
pavirkning var — na flere engasjement

V. @ke var evne til
a tilpasse oss

4.Hva slags
_ o 3.@nsket
1.Hvilke lokale T fagpersoner/

aktiviteter og 0 medlemmer
. om 3-5 ar?
prosjekter? trenger klubben?

7.Hvordan kan
Rotaryklubben
bedre tilpasse seg
endringer i
samfunnet?

2.Hvilke
internasjonale
aktiviteter og
prosjekter?

5.PR/ markedsfering
— hvordan gjer vi
klubben kjent?
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HVORDAN TA IMOT NYE MEDLEMMER

SORG FOR AT ALLE NYE MEDLEMMER HAR EN FADDER

« Bli fort kjent med nye medlemmer
* Hvilke interesser og hva brenner de for
« Hvilke ferdigheter og erfaringer gnsker det nye medlem a bidra med

 Alle medlemmer har navneskilt med yrke

« Engasjer nye medlemmer sa fort som mulig
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HVORDAN KLUBBEN OPPLEVES,
BETYR MEST

Medlemmene har tillit til Medlemmene

lederne i klubben og det trives pa Veere med a gjere noe for
de gjar motene samfunnet rundt

Medlemmer far godt
vennskap og personlige
forbindelser

Medlemmene har det
fint sammen

ROTARY.ORG/MEMBERSHIP



HVORFOR ER PROSJEKTER SA VIKTIG

DET ENGASJERER KLUBBEN

« Arbeid frem en god ide

* Finn samarbeidspartnere

« Sgk om midler / finn sponsorer

« Ha en dyktig prosjektleder i klubben
« Markedsfar prosjektet

 Sikre god gjennomfgaring
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OPPSUMMERING

* PLANLEGGING
* PLANLEGGING
* PLANLEGGING
* PLANLEGGING

MED GOD PLANLEGGING SA BLIR NESTE ROTARYAR EN SUSSESS
LYKKE TIL ©
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